INTESA DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA 2017

In data 005.12.2017 nella Sede Municipale del Comune di Pederobba ha luogo l'incontro
tra:

Per la parte sindacale:
Lopin Alberto
Carraretto Silvia

Le RSU nelle persone:
Pandolfo Dino

Per la parte pubblica:
il Segretario Comunale Bassani Manuela,

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono il seguente accordo:
Ripartizione fondo produttivita 2017
Le parti

Visto il prospetto con la quantificazione del fondo per il trattamento accessorio relativo
all'anno 2017,

Considerato che il fondo costituito & di € 79.348,00 di cui:

a) Risorse stabili € 79.348,00

b) Risorse variabili € 0

c) Risorse variabili per compensi avvocatura che non sono pero stanziati nel fondo
2017 in quanto non si prevede, alla data attuale, la conclusione di procedimenti
giudiziari in corso con sentenza.

Considerato che:

a) il fondo & stato costituito nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.
75/2017;

b) Il fondo viene ridotto, per costituzione del Nuovo Fondo per Lavoro Straordinario
di € 536,61, come da delibera di G.C. n. 67 del 16.10.2017,

c) ai sensi del contratto collettivo integrativo decentrato stipulato il 10.07.2013 sono
stati finanziati con il fondo costituito i seguenti istituti ed indennita:

FINANZIAMENTO TRATTAMENTO ACCESSORIO ATTRAVERSO LA | IMPORTO
PARTE STABILE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE

Progressioni economiche maturate alla data del 31.12.2017 presunto 34.034,02
Indennita di comparto (quota fondo) presunto 11.682,68
Indennita di rischio e disagio presunto 1.215,56
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TOTALE gia impegnato 46.932,26
P.E.O. personale in comandato c/o ente presunto 69,77
Indennita di comparto quota fondo personale in comandato c/o ente 69,10
P.E.O. personale in comando c/o altri enti -1550,96
Indennita di comparto quota fondo personale comandato c/o altri enti -254,33
Totale impegnato per personale in comando e comandato 1.666,42
TOTALE IMPEGNATO A DETRARRE DAL FONDO 45.265,84
Totale risorse disponibili alla contrattazione 2016 33.545,55

Le altre indennita previste dal ccdi sono:

a) Indennita maneggio valori (art. 12 ccdi)
e alleconomo comunale per € 124,28 presunto
determinati come da accordo decentrato per giomi di effettivo servizio da calcolare
a fine esercizio;
b) Indennita per specifiche responsabilita (art. 14 ccdi)
» al responsabile dell'Ufficio Anagrafe ed Elettorale nella misura del coefficiente 1 pari
a € 2.500,00
» al responsabile di assistente sociale nella misura del coefficiente 0.8 pari a €
2.000,00

Si da atto pertanto che i compensi per la produttivita individuale e collettiva oggetto del
presente contratto decentrato integrativo annuale, dedotte le somme di cui alle lettere a)
ed b),ammontano a € 28.921,27 (salvo conguaglio per i valori ancora presunti)

Si da atto che si & confermato per I'anno 2017 listituzione del buono pasto, in alternativa
al servizio mensa, determinato nel valore di € 5,29 fino all’attivazione della Convenzione
Consip per i buoni pasto elettronici del valore di €7,00.

Considerato che & stato costituito il Fondo per Lavoro Straordinario all'anno 2017 in €
536,61,

Dato atto che con il Fondo per Lavoro Straordinario si intende finanziare le somme
corrisposte ai dipendenti per “chiamata programmata, chiamata d’urgenza e straordinario”
per l'importo, alla data odierna di € 260,84

Si da atto che le economie di spesa sul fondo straordinario alla fine dell'esercizio 2017
confluiranno nelle risorse variabili del fondo 2018;

concordano

e Didestinare la parte residua del fondo produttivita anno 2017, dedotte le somme di
cui alle lettere a) ed b), nellammontare presunto di € 28.921,27 (salvo conguaglio
per i valori ancora presunt) alla produttivita individuale, secondo il sistema di
valutazione approvato da questo ente;

e Di dare atto che il personale dipendente viene valutato applicando la metodologia
permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati del personale, aggiornata
con deliberazione di G.C..n. 14 del 16.02.2005 e con delibera di G.C. n. 72 del
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20.12.2010 pertanto & da ritenersi rispettato l'art. 16, comma 3, del D.Lgs.

27.10.2009 n. 150.

¢ Di confermare per 'anno 2017 l'istituzione del buono pasto, in alternativa al servizio
mensa, determinato nel valore di € 5,29 fino all’attivazione della Convenzione
Consip per i buoni pasto elettronici del valore di €7,00.

In sede di liquidazione si provvedera a conguagliare gli importi calcolati in questo

accordo in modo presunto.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la Parte Sindacale

CI1SC Fooyé/ 4

VK //p//a i i

R.SU.
Pandolfo Dino

Per la Parte Pubblica
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