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al contratto integrativo anno 2020
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Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del co-htenuto del con‘tratto

~ Modulo 1
_ autod:ch:araznone relative agli adempimenti della legge

~ Scheda 1.1:

flustrazione ‘degli aspett: procedurali,  sintesi del contenuto del contratio ed

Data dl sottoscrizione PREINTESA

30.11.2020

Perloda temporale di vigenza

Anno 2020

Composiziohe
della delegazione trattanta

Parte Pubblica {ruoli/gualifiche ricoperti):
Orso Paclo — Segretario Comunale

Forlin Gfaziana — Responsabile Area Affari Generali e Legale -
Vicasegretario

QOrganizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
CGIL - Lopin Alberta

CI5L -~ De Carlo Paolo

Orgamzzazmnl smdacall firmatarie,

CGIL—Lopin Aberto : : _ o
CISL = De Carlo Paol'o .
Rappresentanze Sindacali Unitarie

s

Lio Guido.

‘.Sogge‘ttgi' destinatari

Personale non dirigente

Materia trattate dal contratto
integrativo [descrizlone sintetica)

a) Utilizzo fisorse decentrate anno 2020
b) Criteri per I'attribuzione delle progressioni econemiche .

¢) attribuzione dei premi correlati alla performance

Rispetto delliter

adempimenti procedurale

- e degli atti propedeutici-e successivi alla contj-attazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazionae =

_dell’Organo di

cantrollo Interno

" alla Relazione

E stata accuisita Ja certificazione dell Organo di controllo intetno?

Viene acquisita corredata dalla presente rela_ziq.ne tecnico/finanziaria

'_ Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,,

descriverli, .

.In attesa di parere.. ;

rispetto degli
obhlighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la

sanzione del divie'to '
di erogazione della

retribuzione
accessoria

‘llustrativa. v
E stato adottato il P|ano della performance previsto dall’art 10 del
d.lgs. 150/2009? _ :
Si, con la dellberazlone della Giunta Cornunale n.2 del 13.01.2020 di
approvazione del PEG, e n. 56 del 18.08.2020.

Attestazione del E stato adottato il Prograrima triennale per la frasparenz-a e l'integritd

previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097

Si, con deliberazione della Giunta Comunale n. 6. del 27.01.2020

E stato assolto I'obbllgo di pubbllcazmne di cui ai commi 6e8 dell'art

11 del d.lgs. 150/20097

Si. L'Amministraziong garantisce la massima trasparenza in ogni fase
del cicle di gestione detla performance, attraverso la pubblicazione sul
sito web istituzionale delle informazicni richjeste

la Relazione della Perfo_rﬁance. & stata validata daltOIV" ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20057

| Comuni non seno destinatari direiti di quanto previsto dal citato art.

- 14, comma 6 (art. 16 del D.Lgs. n, 150/2009).




Eventuali osservazioni

Y

1.2- Modulo 2 lilustrazione  dellarticolato . - del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge edi
contratto nazionale - modalita di utilizzo delle risorse accessorre -nsultatr
attesr - altre informazioni utrh)

- - ..‘ N -
a) IIIustrazione di quanto'disposto dal contratto integrativo
Al Contratto Integrat:vo di riferimento prevede

'1 l crlterl e le risorse da destlnare alle Progressioni Economiche Orizzontali: le parti concordano di
destinare alle progressioni economiche orizzontali per 'anno 2020 da attribuire con decorrenza -
g:undlca economica dal primo gennaio 2020 ad una guota limitata di dlpendentl con l'applicazione
dei criteri previsti nel vigente sistema di valutazione della performance individuale e di quelll definiti

' dall’artlcolo 12 del citato CCI 2015- 20212

2. Le risorse da destmare alla performance da dIStrlbUIrSI secondo Ie modalrca pre\nste dal wgente
sistema di valutazrone :

3. Ll'impegno a prosegu|re anche per 'anno 2021 le progressmm economlche orizzontali.

b) Quadro di_sintesi del!e modallta di_utilizzo da parte della contrattazione mtegratlva delle
. risorse del Fondo unico di amministrazione ‘

o f L X
Le risorse per |a contrattazione decentrata dellanne 2020 (escluse le destinazioni fisse e vincolate,

come ad es. indennita- di comparto progressnonl onzzontah ecc.) vengono erogate sulla base dei
seguenti criteri: : : ;

' CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATI:

. INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO: ) i
- Secondo quanto disciplinato con CCDI 2019- 2021 sottoscntto in data 27/03/2019
- [MPORTO STIMATO PER L’ANNO 2020 € 1. 500,00 :

" INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ — Art. 70 quinquies c. 1 del CCNL 21.05.2018 -’
- Secondo quanto disciplinato con CCDI 2019-2021 soffoscritio in data 27/03/2019
“IMPORTO STIMATO PER L'/ANNO 2020 max €5, 000, OO

INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO ‘ ‘ | .
- Secondo guanto disciplinato con CCD{ 2019- 2021 sottoscrltto in data 27/03/2019

IMPORTO STHVIATO PER L’ANNO 2020 €200 00

- ALTRE DESTINAZIONI:
- COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI PER SENTENZE FAVOREVOLI
- Secondo guanto disciplinato dal regolamento di orgamzzazmne dell’Ufficio I.egale approvatoe con
" deliberazione di G.C. n. 131 del 30.12.2016

IMPORTO STANZIATO €0

~




© - COMPENSI INCENTI\IE FUNZION} !ECNICHE

- = Secondo quanto disciplinato dal regolamento per la disciplina della costituzione e quantlflcazmne del’
fondo di cui all’art. 113 del decreto legislative n. 50/2016 e successive modifiche, e delle modalita e dei
criteri di ripartizione delle relative risorse finanziarie, approvato con deliberazione di G.C.m: 48 del
20.05.2019
Dando atto che per quanto riguarda I'erogazione dell'incentivo funzioni tecnlche, le parti fanno propriele .
risultanze della cofte dei conti Piemonte n. 8/2014 e n. 97/2014 confermate dalla corte dei conti Puglia n.
162/2018 disponendo che Vincentivo per funzioni tecniche sia ancorato allimporto dei lavori posti a base

" digaraenon gia aII’lrnporto del contratto o a quello risultane dailo stato finale. .

- Sulla base della determinazione del Responsabile del Servizio Lavori Pubbhc1 n. 490 del 03.12.2020 sono

liquidati oompens1 pet funzmm tecmche per €4.374,14 .

| IMPORTO STANZIATO € 4.374,14

c}

' e)

- Gli effetti abrogativi impliciti E

Le clausole o le singole parti dei precedenti accordi: decentratl non riportati nel presente CDlo
non compatlbrll con | contenuti dello stesso. ‘

IIIustrazrone e specifica_attestazione della‘ coerenza con le previsioni in._materia di
meritocrazia e premialitd ai fini della corresponsione degli incentivi_per la performance
individuale ed orgamzzatlva :

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della. prestazione

resa, al raggiungimento degli-obiettivi e all'assunzione- di specifiche responsabilita, come

. definiti nel Sistema- di Valutazione e Misurazione della Performance, approvato con

deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 26.02. 2018 in coerenza con le disposizioni in

materia di merrtocrazra € premialita previste dal Titolo III del D.lgs. n. 150/2009: - ~ ¢

lllustrazione e specn‘ma attestazione della coerenza con il prmcnpro di_ se[ettrwtcr deHe
progressioni economiche - : :

| CDI stralcio anno 2020 stabilisce di attribuire ||st|tuto delle progressioni economiche

orizzontali-ad una quota limitata di dipendenti, con I’apphcazrone dei criteri previsti nel
vigente sistema di valutazione della performance individuale e di quelli definiti dall’articolo 12
del CCl 2019/2021, partendo dalle categorie D non titolari di posrzrone organizzativa e nel
limite.di euro 9:000,00 '

Il CDI precisa che per il 2021, nel rrspetto di quanto gia considerato nellassemblea smdacale
del 2019, le economie dlsponrbrlr saranno destinate alle categorie D assegnatarie di P.0. con

|.P

lapplicazione dei. criteri preyisti nel vigente sistema di valutazione della performance.

individuale e di quelli definiti dall’ art 12 del citato C.C.1. 2019- 2021

~ Il CDI destrna le risorse residue al trattamento collegato alla performance da dastrrburrsr

secondo le modalitd previste dal vigente sistema dr valutazione della performance'
rndrvrduate '

Quanto alle indennita previste dal contratto collettwo mtegratlvo ccdl (manegg|o valori
specifiche responsabilita) vengono confermati profili ed importi.

lllustrazione dei rrsultatr attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazrone _
con gli’ strumenti di programrhazione gestlonale (Piano deila Performance), - adottati

‘dalll Amministrazione in coerenza con le prevrsronl del Titolo !l del Decreto Leglslatrvo_

n. 150/2009

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo. previsto lo stanziamento di somme dedicate al
raggiungimento di- specifici obiettivi di produttivitd previsti nel piano degli obiettivi
det‘tagliatam'ente indicati nella delibera di approvazione del P.E.G, & previsto un incremento
della produttivita del personale che sara valutato secondo il vigente srstema di valutazmne
della performance individuale. -



g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto : } :




Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrative

Il fondo per le risorse decentrate per Fanno 2020, & stato costituito con determinazione n.481 del
30.11.2020 per un totale di Euro 82.885,74 in appllcazmne alla regole contrattualr e normative vigenti, -
come di seguito specificato: '

'Composizione fondo _ ‘I'mporto ‘
Risorse stabili _ , - €82.439,69
Risorse variabili - . o ‘ A € 446,05
[ToTAlLE ~ S ) o - €82.885,74
| Compensi incentivi_funzioni tecniche art. 113 D.LGS. 50/2016 - € 4.374,14

Sezlone | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 82. 439 78 e sono cosi
determinate: -

- RlSOi’SE storiche consolldate :
Ai sensi dell’art. 67, comma 1, deI CCNL 21/05/2018 le risorse, aventi carattere d| certezza, stabilita e
- continuiita, determ_mate nell'anno 2017, secondo la previgente disciplina contrattuale, vengono definite

in un unico importo che resta- confermato, con le medesime caratteristiche,. anche per gli anni
successivi.

Descnznone . : o Importo
Umco lmporto consolidato fondo anno 2017 {art. 67 c. 1, CCNL 21/05/2018) € 115.757,37

- Altri increment.i cé_n carattere di certeiz-a e stébil'i,té

- Descrizione ‘ ' ' " Importo ,
Incremento di € 83,20 su base annua per dipendente (in servizio al 31.12.2015) - € 1.996,30 -
" Differenze degli incrementi retnbutl\n a reg|me , ‘ - €1.631,50
RIA e assegni ad personam non pill corrisposti a personale cessato ' E € 290,8'1 :
TOTALE ST o T o . £3819,11

Sezlone il - Risorsé variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per 'anno 2020 senza avere carattenstlca d| certezza per
gli anni successivi, amméntano a € 446,05 e sono cosl determmate

Descrizione : : Im_pprto |
Economie su straordlnano anno 2019 I . o .€ 446,05
TOTALE . = o ' _ - € 446,05
Compensi incentivi fun2|on| tecmche art. 113 D.Lgs. 50/2016 : o | £ 4.374,14

Sezione IlI -‘Decurtazmnl del Fondo
.- R|du2|on| del fondo per la parte fissa (specuﬂcare nel dettaglio le motivazioni)

- €6.672,46 nella parte stabile Riduzione per rlspetto limite di spesa anno 2016 (art 23 comma 2 del
D.Lvo 175/2017)

€ 110,76 nella parte variabile Riduzione per rlspetto I|m|te di spesa anno 2016 (art. 23 comma 2 del
D. Lvo 175/2017) '

€ 30, 564 36 Riduzione permanente (art 1 comma 456 L. 147/2013)




Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo s_otto'post‘o a certificazione

Totale risorse sottoposte a certlflcazmne L Importo

Risorse stahili (totale della sezione | eventualmente ridotta per Ie relative decurtazioni | € 82.439,69
come quantlﬂcate nella sezione Itl) ' .

Risorse variabili (totale della seziane !l eventualmente r|dotta per le relatwe decurtazmnl £ 446,05
come quantificate nella sezione Il) '

TOTALE - E - | €82.88574

.Compensi incentivi fun2|0n| tecmche art. 113 D.Lgs. 50/2016 L . € 4.374,14 |

Sezione | = Risorse temporaneamente allocate all’'esterno del fondo

- Voce non presente. /

[y

Modulb i - Deﬁnizioné delle poste di destinazione del Fondo per la contratfa-zion.e integfativd

Sezione | - Destinazioni non dlspombm alla contrattazione mtegratwa o comunque non regolate dal
Contratto !ntegratlvo sottoposto a certlflcazwne ‘ :

Ai sensi deII’art 68, comma 1, del-CCNL 21/05/2018 non vengono regolate dal Contratto Integratwo di
r|fer|mento Ie destinazioni delle seguienti risorse( i dati sono presunti):

oo

Descrizione ' . . - importo

Differenziali progressioni orizzontali storiche (acqumte in anni preceden‘u) .. €£42.244,68
Indennita di comparto (art. 33 CCNL22/01/2004) . . ‘ - €£12.052,80

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14/09/2000) -

indennita personalescolastlco (art. 6 CCNL 5/10/2001) . - _ -

Indennita personale ex 8" q.f. non titolare di posmone organlzzatwa (art 37 --
comma 4, del CCNL 6/07/1995) :

“Indennita condizioni lavoro . ' e : € 1.500,00
‘Indennita servizio esterno vigilanza _ . € 200,00
Indennitd maggiorazione giorni festivi C : , : € 300,00
| Indennitd maneggiovalori - : : - T £ 280,00
Totale =~ E - T € 56.577,48
A dedurre PEO personale in convenzione ¢/o altrl enti ' B | €- 1.497,12
A dedurre Indennita di comparto g.fdo personale in convenziong ¢/o altri ent| o €- 23477

TOTALE GIA" IMPEGNATO : : : ‘ €54.845,59

Sezione Il - Destmazmm specificamente regolate dal Contratto Integrativo _
Vengono regolate dal Contratto Integratwo di riferimento le. destmaaom delle seguentl risorse (valorl

presunt:) :
Descrizione o ' Importo
Progressioni Econom|che Orizzontall — salvo arrotondamenti per completare -+ £9,000,00
V'attribuzione della progressione nel p1eno valore economico ' ' ‘
Indennita responsabilita L ' € 5.000,00
Performance individuale - - . ' ' € 14.040,15



TOTALE (N.B.: "deve coincidere con il totale risorse d‘ispo'nibili per la | = €28.040,15
contrattazione integrativa della s_ezionell) : ‘ '

Sezione III — Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente " '

Sezione' IV ~ Risorse disponibili per Ia,contrétta_zione integrativa

Come previsto dal medesimo art. 68, comma 1, le risorse‘disponib'i[i per la contrattazione integrativa-
nell'anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti:

Descrizione ‘ importo -
‘Totale costituzione del fondo {Sezione IV del Modulo | - Costituzione del Fondo) {1 {+)€ 82.885,74
Totale destinazioni non regolate dal contratto’ mtegratlvo di riferimento (Totale (-} 54.845,59
| tabella precedente) L . ]
TOTALE RISORSE DISPONIBIL! ALLA CONTRATTAZIONE S o St € 28.040,15

B Sezione V Destinazione temporaneamente allocate all’esterno clel fondo
Voce non presente K -

Sezwne Vi - Attestazmne motwata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rlspetto di vmcoh di-
_ carattere generale '

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabifita

Si attesta che le risorse stabili ammontano ad € 82.439,69, le destinazioni di utilizzo aventi natura
certa e continuativa sono stimate in € 54.845 ,59 per precedenti contratti ed in € 9.000,00 per
la presénte contrattazione, pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e contlnuatwa

~ sono interamente finanziate con risorse stabili.

Si attesta che le risorse variabili ammontano ad € 446,05 sono destinante, insieme a parte delle

risorse stabill, alla performance individuale. ‘ ‘

- Attestazione motivata del rispetto dei vincoli di destingzione della parte variabile del fondo.
Si attesta il rispetto dei vincoli di destinazione previsti dall’art. 68, comma 3, del CCNL-21/05/2018 e
che, in particolare, la contrattazione integrativa destina la quota prevalente delle risorse variabili non
aventi vincolo di destinazione agli incentivi economici. a favore dei dipendenti (performance e
indennita), e, specificamente, almeno ll 30% di tali risorse alla performance individuale, -

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di .r’_ncentiw' economici .
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivitd collettiva e individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 22 del 26.02.2018, nel-rispetto del principio-di attribuzione selettiva di -
incentivi - economici; la liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo Iaccertamento del
'ragglungimento degli obiettivi previsti nei sistemi d| programmazmne dell’ Ente '

- Attestazione motrvara del rispetto del pnnc;pto di selettivitd delle progressrom di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione mtegratwa {progressioni orizzontali)

Si attesta che le nuove progressioni economlche per I'anno 2020 vengono attribuite secondo criteri
definiti dal CCDI, nel rispetto del pr|nc1p|o di selettivitad, ad una quota limitata di dipendenti, tenendo
conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo priotitario, nonché in relazione allo.
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sviluppo delle competenze professmnah ed ai risultati individuali e collettl\n rllevatl dal vigente
Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione della Giunta .
Comunale n. 22 del 26.02.2018; il tutto nel rispetto ‘dei principi -dettati dall’ art 23 del D. Lgs. n.
150/2009 e s.m.i. e dell’art. 52; comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 es.m.l.

Modulo il - Schema genera!e riassuntivo del Fondo per la contrattazione mtegratwa e confronto con i

' comspondente Fondo certrfmato dell’anno “limite”

Tabella 1- Costltuzmne del fondo

Costltuzmne fondo Fondo Fondo
_anno’ ; anno 2016
- , | 2020 (limite)
RISORSE FISSE CON CARATTERE [?1 CERTEZZA E STABILITA' ' | .
' Fondo determinato per le risorse stabili dedotta quota .- 115.757,37 _115-..208,96
destinata a.costituzione fondo straordinario-
| RIA e Assegno ad Personam personale cessato 290,:81 : ‘
TOTALE N ' 116.048,18 115.208,96
Decurtazione ”pel;ma nente” ex. att. 1, comma 456, della L. 130.564,36 30.564,36
n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2014 (riduzioni operate nel -
2014 per effetto dell’applicazione dei vincoliex. art. 9,
comma 2-his, L. 122/2010) _
Decurtazione  per riduzione propomonale personale in /! 4.957,28
ser\nzuo (art. 1, comma 236, seconda parte, L. 208/2015)
Decurtazmne per rlspetto limite 2016 (art 23, comma 2, D. 6.672,43
Lgs. n. 75/2017) - , o
Decurtazione per rispetto I|m|te 2015 (art i, comma 236, . 875,81
prima parte, L, 208/2015) ' 7 : _
.| TOTALE PARTE FISSA SOGGETTA AL LIMHTE 78.811,39 78.811,51
Increménto € 83,20 su base annua personale in servizfq al 1.996,80
31/12/2015 ' ' :
Differenze incrementi retributivi a regime 1.631,50
| TOTALE FONDO RISORSE STABIL! 82.439,69
_ Risorse 'variabili soggette a IIimite ‘ - ‘
Compensi una tantum per personale cessato (art. 67, c. 3 ? _ 110,76
lett. d) cenl 21, 05.2018 .
Decurtazione per rispetto I.i_mi'te 2016 {art. 23, comma 2, D. -110,76
| Legs.n. 75/2017) _
- TOTALE PARTE VARIABILE S0GG ETI‘A AL LI[VIITE 0
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE _ \
Risorse residue da anni precedenti (art. 68, comma 1, 446,05 !/
| penultimo e ultimo periodo, CCNL 21/05/2018) 7
‘ TOTALE FONDO RISORSE VARIABILI ' 446,05 42.?78,00
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZEONE ‘8;2.885,74 ‘ 121.489,51
Compensi-ISTAT + AVWOCATURA + INCENTIVI TECNICI i 4.374,14 42.678,00




il

Tabella 2 Programmazione di utilizzo del Fondo

Programmazuone di utilizzo del fondo _ Fondo anno
‘ 2020
DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIQNE INTEGRATIVA
TOTALE PRESUNTO . - ' ‘ € 54.845,59
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ' .
TOTALE ' - - _ ' \ €28.040,15 |
DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTI FICAZIONE
Destmazmm non regolate in sede di contrattazione integrativa ‘ € 54.845,59
' Destmazmm regclate in sede di contrattazione mtegratwa ' ' . €.28.040,15
Destinazioni ancora da regolare C - ' L | - E0Q

Totale destinazioni Fondo sottoposte a certlflcazmne
TOTALE _ | k | - | €82.886,14 .

»~

)

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modahta di r:opertura degli oneri del Fonq’o ‘con

" riferimento agli strumenti annuali e plunennah di bflancm ~

Sezione [ - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria deH’Ammmfstrazfone pres:drano
correttamente ex ante i limite di spesa del Fondo proposto alla certrﬁcaz.'one

“In sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Annuale lo stanziamento iniziale del fondo per le risorse

decentrate & contenuto compless:vamente nel limite della spesa di personale di cui all'art. 1 comma 557,

~ della L. 296/2006 e s.m.i.

La guantificazione delle risorse da imputarsi in corrlspondenza deIIe varie missioni e programml COsl come

“previsto dalla contability armonizzata in corrispondenza dei vari capitoli del PEG, & operata attraverso

I'accorpamento dei dati elaborati dalla procedura informatica delle paghe. Mensilmente i dati refativi afle

somme del salano accessorio gia contrattato ~ sono scaricati automatlcamente in contablllta dal .

programma di elaborazione degli stipendi, mentre il salario’ accessorio oggetto di contrattazmne
lntegratlva & imputato ai seguenti capitoli di spesa:

Cap. 10600 “Fondo efficienza personale dipendente” :
Cap: 10610 “Contributi previdenziali ¢/ente fondo efficienza personale

i

W Cap 10620 “Irap fondo efficienza personale”

Sezione il - Vertﬁca a consuntivo,. mediante gfi strumenti deh‘a contabilitd economtco fmanz:ana
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rrspetmto (ed eventuale

accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuah POSSoNo transitare al Fondo. success:vo ai

fini del rispetto dell'integrale utilizzo delle r:sorse) : ‘ :
L'art. 23 comma 2 del D.lgs. n." 75/2017 prevede che “a decorrere dal 1° gennalo 2017 I'ammontare

complessivo delle. risorse destinate annualmente. al trattamento accessotio del personale non puod
superare il corrispondente importo dell’anino 2016. A decorrere dalla predetta data, Fart. 1 comma 236

della legge 28 dicembre 2015, n. 208 € abrogato.

Il trattamento accessorio dell’anno 2016 costituisce la base di rlferlmento ai fini del limite di spesa del
fondo

Il fondo costituito con determina n. 481 del 30.11.2020 del responsablle dell’area economico f:nanZIana
rispetta il limite di spesa del trattamento accessorio 2016

Sezione Iif - Venﬁca delle dJspombmta finanziarie deH’Ammrmstrazrone af fini deﬁa copertura deh‘e d;verse
voci di destmaz:one del Fondo
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Il fondo trova copertura ai capitoli di spesa Cap. 10600/10610/10620 per il trattamento accessorio del
personale dipendente.

Il totale del fondo, come determinato dall’ Amministrazione ha trovato adeguata copertura nel bilancio di
previsione 2020, secondo quanto previsto dal principio contabile all. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011 come di
seguito indicato:

Le risorse destinate agli istituti aventi carattere certo e continuativo (progressioni orizzontali,
indennitd di comparto, indennitd di rischio) hanno trovato copertura nei vari capitoli di bilancio
relativi alla spesa del personale suddivisi per missioni e programmi.

Le risorse oggetto di contrattazione trovano copertura nel bilancio di previsione 2020 con
reimputazione per esigibilita all’anno 2021, alla sottoscrizione del contratto decentrato.

Le risorse destinate agli incentivi tecnici previsti dall’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2013 hanno trovato
copertura nei capitoli di bilancio del quadro economico dell’opera e sono stati contabilizzati ai
capitoli di spesa corrente del personale cap. 10475/10476/10477 per i compensi fondo
progettazione.

Sara cura del Responsabile del Servizio Finanziario provvedere alla corretta determinazione delle

risorse da liquidare, quantificate in questa sede in modo presunto, nel rispetto dei limiti complessivi di spesa
della contrattazione decentrata.

Pederobba, 14.12.2020
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