DESCRIZIONE DEGLI
OBIETTIVI INDIVIDUALI E DI PEG

ANNO 2024/2026 OBIETTIVO AZIENDALE PLURIENNALE 2024-2025-2026

TITOLO OBIETTIVO RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO PREVISTI PER LE FATTURE COMMERCIALI AI SENSI
DELL’ART. 4BIS, COMMA 2, DEL D.L. N. 13 DEL 24.02.2023.

CENTRO DI Tutti i Responsabili di Settore
RESPONSABILITA’

L’obiettivo consiste nel garantire il rispetto dei termini di pagamento delle fatture

DESCRIZIONE GENERALE L . LT L
commerciali come previsto dalle vigenti disposizioni.

Indicatore previsto 2024 2025 2026 INDICATORE

RISULTATO

Dati rilevati dalla Piattaforma dei Crediti Commerciali
(PCC) al 31.12:
- Indicatore del tempo medio di pagamento annuale
almeno pari a zero.

(indicatore di risultato = SI/NO)

Ammontare complessivo dello stock di debiti commerciali
residui, scaduti e non pagati superiore al 5%:

- sull’80% delle fatture ricevute nell’esercizio 2024
- sul 95% delle fatture ricevute nell’esercizio 2025

- sul 100% delle fatture ricevute nell’esercizio 2026

(indicatore di risultato = SI/NO)

NOTE:




DESCRIZIONE DEGLI

OBIETTIVI INDIVIDUALI E DI PEG

ANNO 20214 SETT.ECON.CO FINANZIARIO - OBIETTIVO N°1
TITOLO OBIETTIVO APPROVAZIONE REGOLAMENTO BUONI PASTO
CENTRO DI Ragioneria — Settore Personale
RESPONSABILITA’

Approvazione regolamento per l’rogazione e 1’utilizzo dei buoni pasto al
DESCRIZIONE GENERALE

personale dipendente.

Fasi Scadenza prevista | Scadenza effettiva
APPROVAZIONE DEL REGOLAMNETO CON DELIBERA DI GIUNTA 31.12.2024
COMUNALE
Totale % scostamento
Indicatore (descrizione) Unita di Peso % (non obbligatorio) Valore Valore % raggiungimento
misura atteso effettivo
Inizio attivita Si/No si
Conclusione attivita Si/No 100% si
Totale % realizzazione Indicatori
Risorse umane Tempo Pieno (P) o Part Time (P.T.) Area Note
coinvolte
Baron Ornella P Funzionari E.Q.
Casonato Cinzia P Istruttori
Da Ruos Giuseppina P Istruttori
Putton Maura P Istruttori
Risorse strumentali (eventuale) Numero
VALUTAZIONE
FINALE




DESCRIZIONE DEGLI

OBIETTIVI INDIVIDUALI E DI PEG

ANNO 2024 | SETT.ECON.CO FINANZIARIO - OBIETTIVO N°2
Assegnazione del nuovo appalto per il servizio di Tesoreria comunale in scadenza
TITOLO OBIETTIVO i
il 31.012.2024
CENTRO DI Segreteria- Affari Generali
RESPONSABILITA’
Attivazione e svolgimento della procedura per I'affidamento del nuovo appalto
DESCRIZIONE GENERALE ) ) )
di Tesoreria comunale entro la scadenza del vigente contratto

Fasi Scadenza Scadenza effettiva
prevista
Assegnazione del nuovo appalto di Tesoreria entro il 3171272024
31.12.2024
Totale % scostamento |
Indicatore (descrizione) Unita di Peso % (non Valore Valore effettivo % raggiungimento
misura obbligatorio) atteso
Assegnazione del nuovo Si/No 100% i
appalto di Tesoreria entro
il 31.12.2024
Totale % realizzazione Indicatori |
Risorse umane Tempo Pieno (P) o Part Time (P.T.) Categoria Note
coinvolte
BaronOrnella P Funzionari E.Q.
Casonato Cinzia P Istruttori
Da Ruos Giuseppina P Istruttori
Putton Maura P Istruttori
Risorse strumentali (eventuale) Numero
VALUTAZIONE

FINALE




DESCRIZIONE DEGLI
OBIETTIVI INDIVIDUALI E DI PEG

ANNO 20214 SETTORE AFFARI GENERALI - OBIETTIVO N°1
TITOLO OBIETTIVO EFFETTUARE CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI
2024.
CENTRO DI Segreteria — Affari Generali
RESPONSABILITA’
Eseguire le attivita di rilevazione indicate dall’ISTAT che ha sorteggiato il
DESCRIZIONE GENERALE . L
Comune di Pederobba per I’edizione 2024,

Fasi Scadenza prevista | Scadenza effettiva
INDICAZIONE RESPONSABILE DELL’UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO 31.05.2024
CON INSERIMENTO NEL PORTALE SGI
INIZIO ATTIVITA DI RILEVAZIONE 30.10.2024
FINE ATTIVITA DI RILEVAZIONE 31.12.2024
Totale % scostamento
Indicatore (descrizione) Unita di Peso % (non obbligatorio) Valore Valore % raggiungimento
misura atteso effettivo
Inizio attivita Si/No 50% si
Conclusione attivita Si/No 50% si
Totale % realizzazione Indicatori
Risorse umane Tempo Pieno (P) o Part Time (P.T.) Area Note
coinvolte
Forlin Graziano P Funzionari E.Q.
Forlin Matilde P Funzionari
Gobbato Lisa P Istruttori
Impagnatiello Lucia P Operatori
Suman Antonio P Operatori esperti
Groppo Denis P Istruttori
Zancanaro Fabio P Istruttori
Sostituto del Dipendente in P Istruttori
quiescenza
Risorse strumentali (eventuale) Numero
VALUTAZIONE

FINALE




DESCRIZIONE DEGLI
OBIETTIVI INDIVIDUALI E DI PEG

ANNO 2024 SETTORE AFFARI GENERALI - OBIETTIVO N°2
TITOLO OBIETTIVO CONSULTAZIONI ELETTORALI AMMINISTRATIVE ED EUROPEE
CENTRO DI Segreteria- Affari Generali
RESPONSABILITA’

Svolgimento elezioni Comunali ed Europee attraverso la regolare e puntuale

DESCRIZIONE GENERALE . . s s . - . .
esecuzione di tutte le attivita connesse (propedeutiche, operative, informative e
conclusive) a partire dalla pubblicazione dei decreti di convocazione dei comizi
fino alla conclusione dei procedimenti con I’insediamento dell’ Amministrazione
circa un mese dopo la data delle elezioni.

Fasi Scadenza Scadenza effettiva

prevista

Organizzazione del Servizio, costituzione dell’ufficio elettorale, preparazione e Trattasi

formazione del personale, programmazione di tutte le attivita connesse e prevalentemente

conseguenti alle operazioni elettorali, stima delle risorse necessarie e impegno di di indicatori

spesa, assistenza ai seggi durante le operazioni di voto e scrutinio, assistenza qualitativi

all’assemblea e proclamazione degli eletti, verifica e liquidazione del lavoro valutabili nel

straordinario svolto dal personale dipendente. rispetto dei

termini di legge
e nella regolarita
delle operazioni

Totale % scostamento

Indicatore (descrizione) Unita di Peso % (non Valore Valore effettivo % raggiungimento
misura obbligatorio) atteso

Regolare svolgimento conclusione del Si/No 100% si

procedi to elettorale

Totale % realizzazione Indicatori |

Risorse umane Tempo Pieno (P) o Part Time (P.T.) Categoria Note
coinvolte

Forlin Graziano P Funzionari E.Q.

Forlin Matilde P Funzionari

Gobbato Lisa P Istruttori

Impagnatiello Lucia P Operatori

Suman Antonio P Operatori esperti

Groppo Denis P Istruttori

Zancanaro Fabio P Istruttori

Sostituto del Dipendente in P Istruttori

quiescenza

De Conto Silvia P.T. Operatori esperti

Panigas MariaPia P Funzionari

Risorse strumentali (eventuale) Numero
VALUTAZIONE

FINALE




DESCRIZIONE DEGLI
OBIETTIVI INDIVIDUALI E DI PEG

ANNO 2024 SETTORE AFFARI GENERALI - OBIETTIVO N°3
TITOLO OBIETTIVO CONSOLIDAZIONE “PROGETTO SOLLIEVO”.
CENTRO DI Servizi Sociali
RESPONSABILITA’
DESCRIZIONE GENERALE

L’emergenza Coronavirus aveva interrotto il funzionamento del Centro Sollievo
gestito a livello intercomunale. Dopo un avvio sperimentale, risulta indispensabile
rinsaldare le fila tra 1 volontari dell’Associazione di Volontariato, le
Amministrazioni Locali contermini e I’ Azienda Sanitaria per poter rendere stabile
e certa I’apertura del Centro e il servizio da esso reso.

Fasi Scadenza prevista Scadenza effettiva
INCONTRO OPERATIVO CON PRESIDENTE ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO 30/06/2024
INCONTRO CON RAPPRESENTANTI ULSS E COMUNI COINVOLTI PER 31/12/2024

CONSOLIDARE I PUNTI FERMI DEL SERVIZIO DA CONDIVIDERE CON LE
AMMINISTRAZIONI COMUNALI COINVOLTE

Totale % scostamento

Indicatore (descrizione) Unita di Peso % (non obbligatorio) Valore atteso Valore %
misura effettivo raggiungimento
Verbale incontro Associazione | Si/No 40% si
Stesura punti fermi condivisi Si/No 60% si
Totale % realizzazione Indicatori
Risorse umane coinvolte Tempo Pieno (P) o Part Time (P.T.) Categoria Note
Forlin Graziano P Funzionari E.Q.
Meneghello Rita P Funzionari
Binotto Giovanna P Operatori esperti
Pandolfo Fabio P Operatori esperti
Roccon Katia P.T. Operatori esperti
Risorse strumentali (eventuale) Numero
VALUTAZIONE
FINALE




DESCRIZIONE DEGLI
OBIETTIVI INDIVIDUALI E DI PEG

ANNO 2024 SETTORE URBANISTICA - OBIETTIVO N°1

TITOLO OBIETTIVO PREDISPORRE LE CONDIZIONI PER ATTIVARE L’ARCHIVIO OTTICO RELATIVO ALLA
PRATICHE EDILIZIE D’ARCHIVIO

CENTRO DI Urbanistica-Edilizia

RESPONSABILITA’

DESCRIZIONE GENERALE
Concorrendo all’assegnazione del bando promosso da BIM PIAVE-BL, vanno
predisposte le condizioni tecniche per poter avviare il processo di archiviazione
ottica di fascicoli relativi alla pratiche edilizie presenti in archivio al fine di
velocizzare le ricerche e, in prospettiva, autorizzare i tecnici ad operare 1’accesso
agli atti in maniera digitale.

Fasi Scadenza prevista Scadenza effettiva

CONCORDARE ACCESSO PRESSO UN COMUNE CHE GIA’ ABBIA 30/06/2024

CONCRETIZZATO IL PROGETTO ED ESEGUIRE SOPRALLUOGO DI VERIFICA

PREDISPORRE PIANO DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO CON FASI E COSTI DA 31/12/2024

PRESENTARE ALLA GIUNTA

Totale % scostamento

Indicatore (descrizione) Unita di Peso % (non obbligatorio) Valore atteso Valore %
misura effettivo raggiungimento

Data sopralluogo presso altro Si/No 40% si

Ente

Stesura progetto per la Giunta | Si/No 60% si

Totale % realizzazione Indicatori

Risorse umane coinvolte Tempo Pieno (P) o Part Time (P.T.) Categoria Note

D’Andrea Afra P Funzionari E.Q.

Perin Sandra P Istruttori

Risorse strumentali (eventuale) Numero

VALUTAZIONE

FINALE




DESCRIZIONE DEGLI

OBIETTIVI INDIVIDUALI E DI PEG

ANNO 2024 SETTORE POLIZIA - OBIETTIVO N°1

TITOLO OBIETTIVO PREDISPORRE LE CONDIZIONI PER GARANTIRE IL CORRETTO SVOLGIMENTO DELLA
CERIMONIA DI INTITOLAZIONE LARGO “SETTIMO REGIMENTO ALPINI”

CENTRO DI Polizia Locale

RESPONSABILITA’

DESCRIZIONE GENERALE
Concorrere all’organizzazione della cerimonia di intitolazione di “Largo Settimo
Regimento Alpini” con individuazione aree parcheggio — area ammassamento —
chiusura al traffico — viabilita alternativa.

Fasi

Scadenza prevista

Scadenza effettiva

INDIVIDUARE E RICAVARE AREE PARCHEGGI E PARCHEGGI RISERVATI

Quindici giorni prima
dell’evento

EMETTERE ORDINANZE DI CHIUSURA AL TRAFFICO E VIABILITA’

ALTERNATIVA

Tre giorni prima
dell’evento

Totale % scostamento

Indicatore (descrizione) Unita di Peso % (non obbligatorio) Valore atteso Valore %
misura effettivo raggiungimento

Piantine parcheggi e area Si/No 40% si
ammassamento
Ordinanze e provvedimenti Si/No 60% si
viabilita
Totale % realizzazione Indicatori

Risorse umane coinvolte Tempo Pieno (P) o Part Time (P.T.) Categoria Note

Lio Guido P Funzionari E.Q.

Bordin Renato P Istruttori

Risorse strumentali (eventuale) Numero
VALUTAZIONE
FINALE




DESCRIZIONE DEGLI

OBIETTIVI INDIVIDUALI E DI PEG

SERVIZIO TECNICO LAVORI PUBBLICI E

ANNO 2024 MANUTENZIONI - OBIETTIVO N° 1
TITOLO OBIETTIVO INTERVENTI RIVOLTI ALLA DIFESA DEL SUOLO
CENTRO DI Uffici Tecnico Lavori Pubblici — Ambiente - Patrimonio
RESPONSABILITA’
Trattasi di controllo e vigilanza delle situazioni piu critiche nel territorio con interventi di pulizia € manutenzione
DESCRIZIONE GENERALE | ove la situazione lo richieda. La finalitd & quella di poter scongiurare, o almeno limitare quanto possibile,

fenomeni di esondazione o allagamento nelle zone sensibili, catalogate ed individuate nel report in uso presso
I'Ufficio LL.PP.. Tale attivita di controllo, vigilanza e manutenzione dovra essere effettuata con cadenza almeno

quadrimestrale.
Fasi Scadenza Scadenza effettiva
prevista
Verifica e controllo punti critici 30/08/202 | 31/12/2024
4
Verifica e controllo punti critici 30/09/202 31/12/2024
4
Verifica e controllo punti critici 31/12/202 31/12/2024
4
Totale % scostamento
Indicatore (descrizione) Unita di | Peso % (non obbligatorio) Valore atteso | Valore %
misura effettivo raggiungimento
Verifica e controllo punti critici Si/No 35% si
Verifica e controllo punti critici Si/No 35% si
Verifica e controllo punti critici Si/No 30% si
Totale % realizzazione Indicatori
Risorse umane coinvolte Tempo Pieno (P) o Part Time (P.T.) Categoria Note
Marciano Irene P D
Scarpis Luigi P D
Torresan Roberta P C
Baseggio Massimiliano P B
Posmon Michele P B
Risorse strumentali (eventuale) Numero
Utilizzo delle dotazioni gia in possesso delle maestranze.
VALUTAZIONE

FINALE




DESCRIZIONE DEGLI

OBIETTIVI INDIVIDUALI E DI PEG SERVIZIO TECNICO LAVORI PUBBLICI E

ANNO 2024 MANUTENZIONI - OBIETTIVO N° 1
TITOLO OBIETTIVO ATTUAZIONE FASI PER LA REALIZZAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE
CENTRO DI Uffici Tecnico Lavori Pubblici — Ambiente - Patrimonio
RESPONSABILITA’

L’obiettivo ¢ quello di assicurare I’attuazione di tutte le fasi per la realizzazione dei lavori inseriti nell’elenco
DESCRIZIONE GENERALE | annuale fino alla conclusione delle singole procedure oltre all’esecuzione dei lavori gia previsti e finanziati in
esercizi finanziari precedenti.

Fasi Scadenza Scadenza effettiva
prevista
Gestione del programma opere pubbliche e dei suoi aggiornamenti prevedendo 31/12/202 | 31/12/2024

P’iter di approvazione dei relativi progetti, procedure di affidamento e di esecuzione | 4
dei lavori.
Nel dettaglio le opere sono indicate nelle rispettive missioni e programmi.

Totale % scostamento

Indicatore (descrizione) Unita Peso % (non obbligatorio) Valore atteso | Valore %
di effettivo raggiungimento
misura

Gestione del programma OO.PP. e Si/No 100% si

dei suoi aggiornamenti prevedendo
I’iter di approvazione dei relativi
progetti, procedure di affidamento e
di esecuzione dei lavori.

Totale % realizzazione Indicatori

Risorse umane coinvolte Tempo Pieno (P) o Part Time (P.T.) Categoria Note
Marciano Irene P D
Scarpis Luigi P D
Torresan Roberta P C
Risorse strumentali (eventuale) Numero
VALUTAZIONE

FINALE




