ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva L. . L. . ) . . ) Responsabile . . .
n Processo pr?ncipali del I:/ello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazri’one misure Termine di attuazione
rischio
A B C D E F G H
. ) . ) La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir;'ua sesssione utile successiva LE PROPRIE
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche aII'approvazionSdeI PTPCT. La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
i ioni diri it i i taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ’
retribuzioni di risultato) uno o pil commissari 88 p p _ _ p_ sor essere somministrata nel corso di ciascun anno (VEDASI ALLEGATO
adeguata formazione tecnico/giuridica. o A)
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatanﬁente | controlli debbono essere OGNI UFFICIO PER
Concorso per I'assunzione Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir.na sesssione utile successiva LE PROPRIE
2 di 7 interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovaziongdel PTPCT. La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
I personale pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . ’ . (VEDASI ALLEGATO
. . . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . A)
in misura adeguata.
o ] . OGNI UFFICIO PER
Concorso per la Selezione "pilotata” per Isli pr:;iC::tsil\)/inﬁ\llctorzsiec:itr:ariglcr:edl fclazclrzlic:\n?altjre dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B Sogno G valore. i genere asgsgai Con‘t’enuto ot |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed P o COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
i i i § ! : ’ assicurare il correlato "accesso civico". '
personale pill commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). (VEDASI A:_LEGATO
A
S . s OGNTI UFFICIO PER
Gestione giuridica del violazione di norme, Isli pr:?fic::tsisinr:lr;lctorzsfczf\tn;arig::r:edl ?:dcl:::ionn;altjre dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- . Ogno G valore. i genere afsgai con‘t’enuto oo S o |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed P et COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
. s 3 2 . 2 . i lato " ivico". .
ecc. interesse/utilita e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare Il correlato "accesso civico (VEDASI A:‘LEGATO
A
o ] . OGNI UFFICIO PER
Relazioni sindacali viclazione di norme, Isli pr:;icce:tsi(\)/inﬁ\llctorzsie\r/‘:it?ariglcr:edl ;jc:;tf:ionn?aliltjre dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
5 [ _ anche interne, per B- gniticativi. inottre, geichep GETEErZ Ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ; COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
(informazione, ecc.) i it sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : (VEDASI A:‘LEGATO
A
S . s OGNT UFFICIO PER
Contrattazione decentrata violazione di norme, Isli pr:;ic::fiSinlc:;Ictc:ZS?\r/];itn;ar?::r:edl f:dcu.:::ionnfaal:/tjre dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
6 | ; anche interne, per B- gnificativi. INotre, gs! che p Gelterzll ) bblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ; COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
integrativa . it sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : (VEDASI A:‘LEGATO
A
OGNI UFFICIO PER
servizi di formazione del selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lo trasoarenza deve essere attuata LE PROPRIE
7 le di dent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". ' VEDASI ALLEGATO
personale dipendente b iaf di taluni lind di altri . i lato " s
A)
Levata dei protesti - NON
8 |PRESENTE PRESSO
PEDEROBBA
o - ] ] ) OGNI UFFICIO PER
Gestione dei procedimenti violazione delle norme So“r:ffe':Lz;’;re::’z::e:::?a":t?‘pirzz:iit’?";::;;e“” :\E/Ia dati 1-Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
9 | , : _ M |competenzeperot gel e utllita p -Madatll ) bblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza c COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
di segnalazione e reclamo per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il X . N . immediatamente.
rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
A)
o - ] ] ] OGNI UFFICIO PER
Supporto giuridico e pareri viclazione di norme, ((:scl)lr:ﬁ::azs;re:fiitoe:ZLZ?ar:t:qpirzzrsﬁnnllen;iszzj;‘l :/Ia dati 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
10 ! anche interne, per M |ompetenze perot 88! € utilita p -GN ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ; COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
legali . R i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il ) ; N o immediatamente.
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
A)
o - ] ] ) OGNI UFFICIO PER
violazione di norme, g:r:fZ:Iezs:e:rbzife:zlrzzvaar:t:npirzz:ﬁhrgenzisf:ita\i;I f/la dati 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M [ompetenzeperot 861 © utiita p 298 Ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
. T i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il i i N o immediatamente.
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
A)
o ] . OGNI UFFICIO PER
Ingiustificata dilatazione L,li pr:iofic::tsi?/inﬁ]llctc:zsf:/]:itn;ariglc:edl :j:dct:::z\nfaejiltc?re dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
12 | Gestione del protocollo B- 8 : ' geichep pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P COMPETENZE IMMEDIATAMENTE

dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

(VEDASI ALLEGATO
A)




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. . L. . ) . . ) Responsabile . . .
Processo g L P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p A Termine di attuazione
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
o - ] ] ] OGNI UFFICIO PER
Organizzazione eventi violazione delle norme le)ln:ff;:ez:;re::)(j;:e:::l:?ar:t?pirzzrtli?:itn;en:is?;::;'l :/Ia dati 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
13 . . i X M X P i P L €8 i i P "7 |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P R R COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
culturali ricreativi per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. (VEDASI ALLEGATO
rischio e stato ritenuto Medio. '
A)
| did | OGNI UFFICIO PER
Il processo non consente margini di discrezionalita
Funzionamento degli organi| violazione delle norme sipnificativi Inoltre, i vanta igche roduce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
14 o g g i i B- s R Y 68 R P . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P K . COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) . N o immediatamente.
R ) assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
A
| did I OGNI UFFICIO PER
Il processo non consente margini di discrezionalita
Istruttoria delle violazione delle norme sipnificativi Inoltre, i vanta igche roduce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
15 | e , B- fEneanvi ol sel che CeITZL | ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’ (VEDASI A:‘LEGATO
A
| did | OGNI UFFICIO PER
Il processo non consente margini di discrezionalita
Pubblicazione delle violazione delle norme sipnificativi Inoltre, i vanta igche roduce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
16 i . X B- s R Y 68 R P . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P K . COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . N . immediatamente.
R ) assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
A
1 uff bb | OGNI UFFICIO PER
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per com etezze er ottenere vanta pi e‘zjtilité ersr:)nali Ma dati 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
17 | .. ! i s M X P . P . E8 i R P "7 |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P R . COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il . } N o immediatamente.
rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
: OGNI UFAF\ICIO PER
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione dell'archivio viclazione dinorme sipnificativi Inoltre, i vanta, iglche roduc; in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
18 . . procedurali, anche B- s A 88 . P . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P ) ) COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
corrente e di deposito X sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : (VEDASI A:‘LEGATO
A
OGNI UFFICIO PER
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione dell'archivio violazione di norme sipnificativi Inoltre, i vanta, ?che roduce in favore dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
19 , procedurali, anche B- gnificativi. INotre, ggichep Gelterzil  bblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ; COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
storico sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i i N o immediatamente.
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
i A)
formazione di o ] . OGNI UFFICIO PER
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme Isli pr:;icce:tsi(\)/inﬁ\llctorzsie\r/‘:it?ariglcr:edl ;jc:;tf:ionn?aliltjre dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
20 R R ’ i i B- s . o 88 R P .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P K R COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) ) N o immediatamente.
. ) assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
A
OGNI UFFICIO PER
- violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sonodi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
Indagini di customer . . N > . N o - . B La trasparenza deve essere attuata
21 tisfacti lits procedurali per "pilotare B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
satistaction € quafita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". ’ (VEDASI ALLEGATO
A)
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare OGNI UFFICIO PER
: " " La trasparenza deve essere attuata
Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlll debbono essere LE PROPRIE
22 | .. . p . | interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo K N X X X COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
di incarichi professionali N X . R L . e . o L effettuati dalla prima sessione utile successiva
pil commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'anprovazione del PTPCT (VEDASI ALLEGATO
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP ’ A)
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
L ) . ) = o : - ) P 8 P _ o P La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
Affidamento mediante | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
rocedura aperta (o Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla rir;wa sesssione tile successiva LE PROPRIE
23 p i P K . interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve , . P : COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
ristretta) di lavori, servizi, N . . . o e . } . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
) pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale o o (VEDASI ALLEGATO
forniture ) - ) . . .| essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di o A)
in misura adeguata.
gare.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. . . ) = o : - i . o La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . X
X i o X X X i o ) , immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . . N interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) ) - ) ) LE PROPRIE
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / . X X i . R X | R R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
24 i . . i A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve \ . . COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
lavori, servizi o forniture mancata rotazione ) o o o ) - . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale - o (VEDASI ALLEGATO
. L ) . o .| essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di o A)
in misura adeguata.

gare.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. . N . . . . . Responsabile . . .
n Processo pr?ncipali del I:/ello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazri’one misure Termine di attuazione
rischio
| contratti di vendita (in particolare di bill oubblici) dati |1~ Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lt g tuat OGNI UFFICIO PER
selezione "pilotata” per contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati in amministrazione trasparente tutte le informazion imposte dal a trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
Gare ad evidenza pubblica | . e li interessi economici che attivano, possono celare immediatamente. | controlli debbono essere
25 | . . ] . P interesse/utilita di uno o A+ & ) ) : P ) ) d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) ) . . . COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
di vendita di beni comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in e 0 X L L effettuati dalla prima sesssione utile successiva
pill commissari ) specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a , . (VEDASI ALLEGATO
danno di altre. R X . all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni. A)
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare OGNI UFEICIO PER
violazione delle norme e L'affidamento in house sepour a societa pubbliche. non in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
. . dei limiti dell'in house o PP P !  |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere
26 |Affidamentiin house o A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti e 1 . L . R . . . . R COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
providing per diinteresse specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva VEDASI ALLEGATO
interesse/utilita di parte ' verificare lo svolgimento degli affidamenti e |'esecuzione dei "contratti all'approvazione del PTPCT. (
di servizio". A)
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lo trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
ATTIVITA'": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatan’:ente | controlli debbono essere LE PROPRIE
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla rir;wa sesssione utile successiva COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provazione del PTPCT (VEDASI ALLEGATO
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP ’ A)
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
ATTIVITA": Verifica delle delle norma procedurali interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatar:ente | controlli debbono essere LE PROPRIE
28 ffert ' | 97 int Jutilita di ! A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla rir;wa sesssione utile successiva COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
ofterte anomale art. perin (?l"esse u _I ta . : danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a \ P . (VEDASI ALLEGATO
uno o piu commissari o . . . - all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. A)
del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
. . . Z
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatar:ente | controlli debbono essere LE PROPRIE
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo offettuati dalla rir;wa sesssione utile successiva COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provazione del PTPCT (VEDASI ALLEGATO
uno o piti commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP ' A)
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatar:ente | controlli debbono essere LE PROPRIE
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla rir;wa sesssione utile successiva COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
allOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provazione del PTPCT (VEDASI ALLEGATO
uno o piti commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP ' A)
. o . " ) . ) OGNI UFFICIO PER
Programmazione dei lavori violazione delle norme I(-::c?;goatzlrids«:?(e);:r:a’::t\/r::t:egrgoi :'ﬂ't';?;"Z;ZZ;ZT:'?\;:E:::O' 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
31 ) ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
art. 21 procedurali M che il processo non produce alcun vantaggio immediato a P ) ; N o gs.33/ immediatamente.
terzi. il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
A A)
. o . " ) . ) OGNI UFFICIO PER
Programmazione di violazione delle norme I(iltl'oo;izlrfsg:a(e):;:a’::tvr:rizegrgoi :ttljltliZIiZ:ér:);rr:ZLZTi”?\/Ir:e:atfol 1-Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
32 ) ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
forniture e di servizi procedurali M che il processo non produce alcun vantaggio immediato a P . ; N S gs.33/ immediatamente.
terzi. il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
A A)
o ) = OGNI UFFICIO PER
Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme lsligr:;icf::lisinlc:mrlalctc:zsf\r/:it?;iglcr:ed:a:jclJSdcl:::ionn;;/tSre dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
33 - ’ ! ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed IMMEDIATAMENTE
contratti pubblici procedurali B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ZSsicurare il correlato "accesso civico" gs.33/ immediatamente. COMPETENZE
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’ (VEDASI A;‘LEGATO
A
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:ente | controlli debbono essere OGNI UFFICIO PER
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir;'\a <esssione utile successiva LE PROPRIE
34 tributi | i int di ¢ A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovaziom-?del PTPCT. La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
ributtiocall Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L ’ o (VEDASI ALLEGATO
. ] o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. A)

in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. . L. . ) . . ) Responsabile . . .
Processo g L P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p A Termine di attuazione
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le ) diat P te. | controlli debb OGNI UFFICIO PER
immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti con adesione omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: frottuati dalla ori - il ) LE PROPRIE
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
35 o . . X A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , K P R COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
dei tributi locali interesse di parte " S ) . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o (VEDASI ALLEGATO
deguata formatzione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
a .
€ in misura adeguata. A)
. . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | trolli debb OGNI UFFICIO PER
. . immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: frettuati dalla ori ) i ) LE PROPRIE
S . . . ) ) . s ) s . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
36 |[sull'attivita edilizia privata R . P A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche \ . P ' COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
i interesse di parte . L K . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
(abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o L (VEDASI ALLEGATO
d ta f . tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
& 8 in misura adeguata. A)
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P X OGNI UFFICIO PER
o - i i L ) ) immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva LE PROPRIE
37 R X A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , . P ' COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
e la sosta interesse di parte o L i . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . . (VEDASI ALLEGATO
d ta f . tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
€ g in misura adeguata. A)
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te | trolli debb OGNI UFFICIO PER
- - immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva LE PROPRIE
38 |attivita commerciali in sede R . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , R P R COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
fi interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve VEDASI ALLEGATO
1ssa ! ’ adeguata fo‘rma ione tecni.co/ uridica essere somministrata nel corso di ciascun anno (
Z| .
€ g in misura adeguata. A)
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le immediatar:ente | controlli debbono essere OGNI UFFICIO PER
- - - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: X ,' X X . LE PROPRIE
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per o . - . " T . " . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
39 . . X . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche \ . . COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
mercati ed ambulanti interesse di parte " S ) . L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . . (VEDASI ALLEGATO
d taf ) tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
g g in misura adeguata. A)
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | trolli debb OGNI UFFICIO PER
immediatamente. | controlli debbono essere
Controlli sull'uso del omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione tile successiva LE PROPRIE
40 . . X A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , R P R COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
territorio interesse di parte . o K . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o (VEDASI ALLEGATO
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
g 8 ’ in misura adeguata. A)
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatan:)ente | controlli debbono essere OGNI UFFICIO PER
R . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : = . ) . LE PROPRIE
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per o ) ) ) , U ) > ) S effettuati dalla prima sesssione utile successiva
41 | . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , ) . COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
rifiuti urbani interesse di parte . - K . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o (VEDASI ALLEGATO
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
u zi i juridica.
g g in misura adeguata. A)
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere LE PROPRIE
Raccolta, recupero e Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
42 A++ COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve VEDASI ALLEGATO
servizio la necessita di adeguate misure. verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno ( T
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. in misura adeguata. A)
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | trolli debb OGNI UFFICIO PER
. - . . immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla brima sesssione utile s v LE PROPRIE
. . . . . . ) . ) . R ) o . L ettuati dalla prima ione utile successiv
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche " R pd | PTPCT. La f R d COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
all'approvazione de . La formazione deve
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata P . o (VEDASI ALLEGATO
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
€ & ’ in misura adeguata. A)
OGNI UFFICIO PER
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione ordinaria della violazione delle norme 'p ificativi. Inoltre. i vant g h d inf dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat LE PROPRIE
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . o a trasparenza deve essere attuata
44 per interesse di parte: B s &8 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P COMPETENZE IMMEDIATAMENTE

entrate

dilatazione dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

(VEDASI ALLEGATO
A)




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. . L. . ) . . ) Responsabile . . .
Processo g L P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p A Termine di attuazione
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
ingiustificata dilatazione . ) La trasparenza deve essere attuata
: . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . X OGNI UFFICIO PER
dei tempi per costringere . . immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla orima sesssione utile successiva LE PROPRIE
45 . A i | quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche R P R COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
di bil d to tard all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
spese di bilancio provvedimento tardivo a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . ’ o (VEDASI ALLEGATO
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario € ' in misura adeguata. A)
OGNTI UFFICIO PER
Il processo non consente margini di discrezionalita
sipnificativi Inoltre, i vanta igche roduce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- Sogno G valore. in gonere afsgai con‘t’enuto oo o o |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed P e et COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
& stato ritenutlo basso (B; o molto basso (é—) ’ assicurare il correlato "accesso civico". . (VEDASI ALLEGATO
A)
OGNT UFFICIO PER
Il processo non consente margini di discrezionalita
sipnificativi Inoltre, i vanta igche roduce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- Sogno oo asgsgai Con‘t’enuto ot |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed P o COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
; ore, e . . ’ assicurare il correlato "accesso civico". . VEDASI ALLEGATO
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
A
OGNTI UFFICIO PER
Il processo non consente margini di discrezionalita Lo .
- Mi i : LE PROPRIE
Tributi locali (IMU, - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ! Mls.ura.dl tra‘sparenza‘generale' Sl, rl,tlehe sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
48 . violazione di norme B R R R .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R . COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i . N o immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
A)
. . N OGNTI UFFICIO PER
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di tr renz nerale: si ritiene sufficiente | LE PROPRIE
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilitad personali. Dati gli interessi s'u a' a%pa € a'ge era Ff' S, . e. € sutticiente fa La trasparenza deve essere attuata
49 X . M L R K i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K R COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ; B S immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
’ ) A)
. . OGNT UFFICIO PER
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e M dit le: si riti ficiente | LE PROPRIE
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Is_ura_ ! raéparenza‘genera e,' SI, ”, Ie,ne sutticiente 1a La trasparenza deve essere attuata
50 ) ; M o ) ) ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in j j N o immediatamente.
izi favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico”. (VEDASI ALLEGATO
servizio , X
A)
. . . . OGNI UFFICIO PER
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente I LE PROPRIE
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L ‘p ‘g T La trasparenza deve essere attuata
51 i N , ki M L . R i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K R COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in - . N o immediatamente.
. R ) . assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. )
A
. . " OGNI UFFICIO PER
o . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della Omesso controllo . P " il prop I Datl pl,, X _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat g ttuat LE PROPRIE
L competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o h ; o a trasparenza deve essere attuata
52 |neve e del ghiaccio su _ M perenze p e pel sh e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
) dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in X . N . immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio assicurare l correlato "accesso civico" (VEDASI ALLEGATO
B A)
. . " OGNI UFFICIO PER
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a LE PROPRIE
. o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L ‘p ‘g T La trasparenza deve essere attuata
53 |manutenzione dei cimiteri . M o ) ) ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ; N . immediatamente.
. RO ) - assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. :
A
. . " OGNI UFFICIO PER
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia LE PROPRIE
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ‘p ‘g T La trasparenza deve essere attuata
54 | . M o ) . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in X . N . immediatamente.
. R ) - assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. :
A
. . " OGNI UFFICIO PER
) . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli Omesso controllo . P " il prop i D t'pl" X |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat q ttuat LE PROPRIE
. . S competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o h ; o a trasparenza deve essere attuata
55 |immobili e degli impianti di , . M P o P ) P ) & ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pA ) COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
L ) dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . ; N o immediatamente.
proprieta dell'ente orvizio favore di terzi. il rischio & stato ritentto Medio assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
B A)
. . , OGNI UFFICIO PER
Selezione "pilotata. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ‘p ‘g T La trasparenza deve essere attuata
56 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed COMPETENZE IMMEDIATAMENTE

scolastici

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

(VEDASI ALLEGATO
A)




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. . L. . ) . . ) Responsabile . . .
Processo g L P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p A Termine di attuazione
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
1 uff bb | OGNI UFFICIO PER
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . .
- . violazione di norme 1-M dit le: si rit fficiente | LE PROPRIE
servizi di pubblica . ’ competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |sAuraA ! ra‘sparenzaAgenera ? SIA rIA |er1e sutticiente 1a La trasparenza deve essere attuata
57 |. K X anche interne, per M L R R K pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R R COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
illuminazione . it economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : (VEDASI A;‘LEGATO
A
. . OGNI UFFICIO PER
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
58 |degli impianti di pubblica dell'esecuzione del M econrz)mici inpgenere modesti Chpe i procésso gegnera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
illuminazione izi favore di t;rzi il rischio & statt‘) ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico". . (VEDASI ALLEGATO
servizio E .
A)
OGNI UFFICIO PER
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . -
. ) violazione di norme, 1-M le: si rit fficiente | LE PROPRIE
servizi di gestione . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Is_ura_dl tra.sparenza_genera e? SI_ n_ |e.ne sutticiente 1a La trasparenza deve essere attuata
59 | . anche interne, per M . . R K pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R . COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
biblioteche . it economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : (VEDASI A;‘LEGATO
A
R - . . ) OGNI UFFICIO PER
violazione di norme, lelr:ﬂl:lezg;re:fz;:)elr:::lezzjt:ﬁ;;np;:;zrr:ZTeSSSi plc;tiil;leiessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
60 |[servizi di gestione musei anche interne, per M P . P . P . ! g ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p_ ) COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
. it economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
interessey/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : (VEDASI A;‘LEGATO
A
OGNI UFFICIO PER
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . R -
. ) violazione di norme, 1-M le: si rit fficiente | LE PROPRIE
servizi di gestione delle R competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Is'ura'dl tra%parenza'genera ef SI, n, |er1e sutticiente fa La trasparenza deve essere attuata
61 X anche interne, per M L R R i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K R COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
farmacie . it economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : (VEDASI A;‘LEGATO
A
OGNI UFFICIO PER
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . -
. . L violazione di norme, 1- Mi i le: ff | LE PROPRIE
servizi di gestione impianti . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |s'ura'd| trafparenza'genera ef SI, rl'tler\e sufficiente fa La trasparenza deve essere attuata
62 . anche interne, per M L R R K pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K i COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
sportivi . it economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. VEDASI ALLEGATO
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : ( )
A
. . OGNI UFFICIO PER
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia LE PROPRIE
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L 4p 'g R La trasparenza deve essere attuata
63 ft dell R del M economici. in genere modesti. che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
€ software ellesecuzione de o _g_ RN T P - 8 assicurare il correlato "accesso civico". ’ (VEDASI ALLEGATO
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. )
A
. . OGNI UFFICIO PER
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia LE PROPRIE
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L 4p 'g IR La trasparenza deve essere attuata
64 back dell R del M economici. in genere modesti. che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
e backup elf'esecuzione de 'cl, In genere modestl, che ITp & assicurare il correlato "accesso civico". ’ (VEDASI ALLEGATO
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. )
A
o - ) . . OGNI UFFICIO PER
violazione di norme, Sollr:fZ:Lzs:e:rbz::e:z:zzjt:ﬁ;;np;)spo:a;?e;:; pritiirtle?'essi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
65 |gestione del sito web anche interne, per M P o P ) P ) | g ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p' ) COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
. itz economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. VEDASI ALLEGATO
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : ( )
A
La trasparenza deve essere attuata
lezi "ol " . . . 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . . P z v i Y OGNI UFFICIO PER
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei X L . . immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva LE PROPRIE
66 logich dell' i del A celare: comgortamenti scorretti. Fatti di cronagca co'niermano 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovaziom?del PTPCT. La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
ecologiche ellesecuzione de X \p . . ’ a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . ’ o (VEDASI ALLEGATO
servizio la necessita di adeguate misure. , ‘ . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . . A)
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
violazione delle norme | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere LE PROPRIE
Pulizia delle strade e delle ’ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono e T ’ effettuati dalla prima sesssione utile successiva
67 bblich anche interne, per A cle::r:e cor'rl1g;rltamentil scorrettil IFatti di ;r:nagca coniermano I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a urO\I/azionSdleI PTPCTI La f:rrlnaziL:)ne d;\\lle COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
aree pubbliche interesse/utilita mpor T a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L ) - (VEDASI ALLEGATO
la necessita di adeguate misure. R . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . . A)
in misura adeguata.
La trasparenza d sere attuat.
i i . 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . . rasparenza deve es' re attuata OGNI UFFICIO PER
violazione delle norme | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere LE PROPRIE
’ ifiuti, dati gli interessi economici che coinvol , POSSONO e o ' effettuati dalla prima sesssione utile s siva
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A ::Ie::r:a corr|1gcl)rltnamren:il :ccorr;etmtiICIF:tt'is(:icjclz::nagczc;n;npfc;rm;no I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche aII': uro&ajoiszz’l‘?’TPCTlT_: f:rrl’nZziL:;c:Z;\\I/e COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
interesse/utilita ) \p ) T a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata P o ’ o (VEDASI ALLEGATO
la necessita di adeguate misure. R . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. A)

in misura adeguata.




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi complessiva - . s . . . . . . . .
Processo g L P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . A Termine di attuazione
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
. . R . La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
| contratti d' It | tael It to dei 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le ) diat te. | controlli debb
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, ?:_rz t' ?’_’p: operiaracco _a: osma I'me" o ael informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ;“:t‘e t'_""da?:e” e | controfii de t‘lono essere LE PROPRIE
L s . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, . > . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
69 |degliimpianti di proprieta anche interne, per A g ) . o & P I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , ) P . COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
) . R celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano ) . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
dell'ente interesse/utilita L ) a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o (VEDASI ALLEGATO
la necessita di adeguate misure. R . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. o A)
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immedri)atamente | controlli debbono essere OGNI UFFICIO PER
dei limiti e degli indici, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla r.ima sessione utile successiva LE PROPRIE
70 |[Permesso di costruire L _ A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero |'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la , k P X COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
urbanistici per interesse . ) . ) . ) s R . all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.  |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al L . (VEDASI ALLEGATO
di parte . . essere somministrata nel corso di ciascun anno,
personale deve essere somministrata adeguata formazione . A)
. - in misura adeguata.
tecnico/guiridica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. . . . i ini i i ioni i OGNI UFFICIO PER
Permesso di costruire in violazione delle norme, ) ‘ in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva LE PROPRIE
71 K i Lo N A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la ) R P X COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
autorizzazione urbanistici per interesse . . . . . . s L . ) all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.  |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al . . (VEDASI ALLEGATO
paesaggistica di parte . . essere somministrata nel corso di ciascun anno,
personale deve essere somministrata adeguata formazione o A)
tecnico/guiridica in misura adeguata.
1- M dit | ifica: ¢ . bbli La trasparenza deve essere attuata
. . g . - . | Z| Z|
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente d.1gs.33/2013. 2 Misur: di controllo soecifica: I'or anop ren0sto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva LE PROPRIE
72 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata ct.)itl.'olli inter'ni deve accertare Ia regolparité de.lle nﬁove zrosedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
istici i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. di pianificazione. La formazione deve essere
generale urbanistici per interesse prop P €8 pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere P . o i (VEDASI ALLEGATO
di parte . . ; . . somministrata nel corso di ciascun anno in A)
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare. :
misura adeguata.
1 Mi di | ifica: & . bbli La trasparenza deve essere attuata
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente d.1gs.33/2013. 2 Misur: di controllo specifica: l'or anop re0sto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva LE PROPRIE
73 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata cc.ng]t;olli inter-ni deve accertare | regol’;rité deile nﬁove zrozedure N all'approvazione del PTPCT su nuove procedure COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
i istici i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. di pianificazione. La formazione deve essere
attuativa urbanistici per interesse Prop a g8 pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere i . . X (VEDASI ALLEGATO
di parte . . . . . somministrata nel corso di ciascun anno in A)
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare. .
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
; o . za dev u
conflitto di interessi, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal i d") " te. | trolli debb OGNI UFFICIO PER
. . immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla brima sessione utile successiva LE PROPRIE
. . . . L . . uatl | | uti u 1V
74 i dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la \ R P X COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
convenzionato banistici i determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al all'approvazione del PTPCT . La formazione deve VEDASI ALLEGATO
i i funzi i i i i ure di rilasci . 3- 2 :
urbanistici per interesse P € P . P R essere somministrata nel corso di ciascun anno, ( T
di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione o A)
) . in misura adeguata.
tecnico/guiridica.
OGNI UFFICIO PER
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . _— -
Gestione del reticolo idrico violazione delle norme o] t tt tilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza d sere attuat. LE PROPRIE
) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L . . o ra nza deve essere attuata
75 K procedurali per M P L P R P R g K pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p' i COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
minore . o economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ; N o immediatamente.
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico" (VEDASI ALLEGATO
A)
1- M dit | ifica: ¢ . bbli La trasparenza deve essere attuata
; ;  diviati - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre : ministrazi pet as agre te tutt lp informazioni i tz dal immediatamente. | controlli debbono essere OGNI UFFICIO PER
. . L . in amministrazione tr nte tutte le in zioni impos
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici d.lgs.33/2013. 2- Mi Pd. troll fica: I P 10 ai effettuati dalla prima sessione utile successiva LE PROPRIE
. . . . . . Lo - ) ) . gs. . 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai )
76 |[l'insediamento di una violazione di norme, limiti A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze coitrolli interni deve accertare la re oII;rité delle nﬁove prorc)edure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
nuova cava e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita . X . & . P di pianificazione. La formazione deve essere (VEDASI ALLEGATO
X i K R pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve . . X
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura). somministrata nel corso di ciascun anno in A)

essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia.

misura adeguata.




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi complessiva - . . . . . . . . . .
n Processo g ipali del I:/ello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ttuazi A Termine di attuazione
. principali attuazione misure
rischio
La trasparenza deve essere attuata
iolazi dei divieti N o . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | p i OGNI UFFICIO PER
violazione aei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre : o ) A o immediatamente. | controlli debbono essere
. .. . .. . . X . . e in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . . . .
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici . . e ) effettuati dalla prima sessione utile successiva LE PROPRIE
) R i i . . o . i . i d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai ) R
77 |per I'insediamento di un violazione di norme, limiti A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze - . o . |all'approvazione del PTPCT su nuove procedure COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
ial indici urbanistici delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita controlli interni deve accertare |a regolarita delle nuove procedure di di pianificazione. La formazione deve essere VEDASI ALLEGATO
centro commerciale € Indici urbanistici per ind bt'qt (F P 5 _": Ici dgl d gg) pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve P inistrat ’ | dici X (
i ility di indebite (favorendo o intralciando la procedura). somministrata nel corso di ciascun anno in
interesse/utilita di parte P essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia. ) A)
misura adeguata.
OGNI UFFICIO PER
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Sicurezza ed ordine violazione di norme, sipnificativi Inoltre, i vanta, igche roduce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
78 : regolamenti, ordini di B gniticativi. inottre, geichep AETEErZ ) Ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ; COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
pubblico . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. VEDAS! ALLEGATO
servizio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’ (
A)
OGNI UFFICIO PER
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, sipnificativi Inoltre, i vanta igche roduce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
79 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B gnificativi. ‘notre, 861 che p GEITeTZl) ) bblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza ¢ COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
. di X sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. VEDAS! ALLEGATO
per interesse di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ' ( )
A
violazione dei limiti in La tras|
. . R . parenza deve essere attuata
. . . P . f N 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le OGNI UFFICIO PER
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi X . P 8 ) P N immediatamente. | controlli debbono essere
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva LE PROPRIE
80 . L X A ' o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , . . COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
presso enti, societa, procedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di K . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
o . T interesse a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno (VEDASI ALLEGATO
fondazioni. interesse/utilita ’ adeguata formazione tecnico/giuridica. o A)
dell'organo che nomina in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:ente | controlli debbono essere OGNI UFFICIO PER
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir;1a sesssione utile successiva LE PROPRIE
81 tributi di | anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche aII'approvaZion:del PTPCT. La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
contributi, sussidi, ecc. . . . . s . . - .
taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
per interesse di parte 88 P P R . p e essere somministrata nel corso di ciascun anno (VEDASI ALLEGATO
adeguata formazione tecnico/giuridica. o A)
in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione . . R . La trasparenza deve essere attuata OGNI UFFICIO PER
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: frettuati dalla bri ) - il ) LE PROPRIE
. . . s - A ) . ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
82 |69 del TULPS (spettacoli, di to tardi A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'aborova ion:z)del PTPCT. La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
Z . Z
intrattenimenti, ecc.) provve lmen"o .z.ar‘ voa taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . o (VEDASI ALLEGATO
concedere "utilita" al ; ] . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . A)
funzionario in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 'mmed'atanr’:ente | controlli debbono essere OGNI UFFICIO PER
. . i i . i
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ftettuat! dalla bri . il . LE PROPRIE
. I R s L . - e ) > ) R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
83 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovaziom:)del PTPCT. La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . ’ o (VEDASI ALLEGATO
; ] . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . A)
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 'mmed'atanr’:ente | controlli debbono essere OGNI UFFICIO PER
. . i i . i
Servizi assistenziali e socio Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ftettuat! dalla bri - il ) LE PROPRIE
-] Sea g . . - A ) z ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
84 itari L. interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovazionSdeI PTPCT. La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
sanitari per anziani pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L ) o (VEDASI ALLEGATO
; ] . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . A)
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le im ed'atanrwJ te. | trolli debbono essere OGNI UFFICIO PER
. . immedi ente. | controlli noe
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: R . il . LE PROPRIE
. - . s g L . - e . > ) . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovazion:del PTPCT. La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o ’ o (VEDASI ALLEGATO
; ‘ . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . A)
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le im ed'atan:) te.| trolli debbono essere OGNI UFFICIO PER
. . immedi ente. | controlli noe
Servizi per adulti in Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: R - il ) LE PROPRIE
. s g . . - A ) s ) . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
86 difficolts interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovazion:del PTPCT. La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
fricolta pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o ’ o (VEDASI ALLEGATO
; ‘ . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. A)

in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. . L. . ) . . ) Responsabile . . .
Processo g L P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p A Termine di attuazione
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatan:)ente | controlli debbono essere OGNI UFFICIO PER
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir‘na sesssione utile successiva LE PROPRIE
87 | . L. g . interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , R P R COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
cittadini stranieri N L ! . e ) . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o (VEDASI ALLEGATO
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
€ & ’ in misura adeguata. A)
OGNI UFFICIO PER
P - . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . A -
Gestione delle sepolture e ingiustificata richiesta di competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
88 dei loculi P "utilita" da parte del M econrj)mici inpgenere modesti Chpe i procésso gegnera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
funzionario favore di t;rzi il rischio & statt‘) ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico". . (VEDASI ALLEGATO
E A)
OGNI UFFICIO PER
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
Concessioni demaniali per | . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . .p _g T La trasparenza deve essere attuata
89 i o interesse/utilita di uno o M L R R K pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R R COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
tombe di famiglia N . . economici, in genere modesti, che il processo genera in ) . N . immediatamente.
piu commissari favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
E A)
S . s OGNI UFFICIO PER
Procediment di violazione delle norme Isli pr:?fic::tsisinr:lr;lctorzsfczf\tn;arig::r:edl ?:dcl:::ionn;altjre dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente a La trasparenza deve essere attuata LE PROPRIE
90 |esumazione ed procedurali per B sogno di valc;re in gt,enere asgsgai conltaenuto Pertanto. il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
estumulazione interesse/utilita di parte 5 stato ritenut’o basso (B)‘ o molto basso (é_) ' assicurare il correlato "accesso civico". ’ (VEDASI ALLEGATO
A)
La ti d ttuat
. wo " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . a' rasparenza deve es.sere attuata OGNI UFFICIO PER
selezione "pilotata”, immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione deli allogsi violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva LE PROPRIE
91 bblici € €8 durali A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche alla rovazion::del PTPCT. La formazione deve COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
pubblict procedurali per taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . ’ . (VEDASI ALLEGATO
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
: in misura adeguata. A)
S - . . ) OGNI UFFICIO PER
Gestione del diritto allo violazione delle norme ali Ufﬂ:' pmrebbe:f Ut'hzzatr_i:nprc’pr'arregts p?t.el;l ¢ _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat LE PROPRIE
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi R ) . o a trasparenza deve essere attuata
92 |studio e del sostegno procedurali per M econF:)mici inpgenere modesti chi il processo gegnera n pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
scolastico interesse/utilita di parte favore di t’mi il rischio & Stat;) itenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico". ’ (VEDASI ALLEGATO
) A)
. . OGNI UFFICIO PER
viclazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a LE PROPRIE
I procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o 4p 'g IR La trasparenza deve essere attuata
93 |Asili nido B o B R R R .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K i COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) i lato " o immediatamente.
. Jutilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
interesse/u ’
A)
. . OGNI UFFICIO PER
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
- N procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ‘p .g T La trasparenza deve essere attuata
94 |Servizio di "dopo scuola B o B R R R . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K i COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) ; N . immediatamente.
. Jutilta di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
interesse/u .
A)
. . OGNI UFFICIO PER
viclazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a LE PROPRIE
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ‘p .g T La trasparenza deve essere attuata
95 K B o B i i . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K i COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
scolastico graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ; N o immediatamente.
. Jutilta di & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
interesse/utilita di parte -)-
A)
. . OGNI UFFICIO PER
viclazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
. procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ‘p .g T La trasparenza deve essere attuata
96 |Servizio di mensa X B R R R . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K i COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) ; N . immediatamente.
. Jutilta di & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
interesse/utilita di parte -)-
p A)
ingiustificata dilatazione OGNI UEFICIO PER
. . dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione ) . ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a LE PROPRIE
, . il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |.u ) ' ‘p ? .g - SI,”, : n utticiente La trasparenza deve essere attuata
97 |all’occupazione del suolo i . M o R K X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K i COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
R provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in X R N . immediatamente.
pubblico d "utilita" al favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico, (VEDASI ALLEGATO
concedere "utilita" a , .
A)

funzionario




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. . L. . ) . . ) Responsabile . . .
Processo g L P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p A Termine di attuazione
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
ingiustificata dilatazione OGNI UEFICIO PER
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la LE PROPRIE
) ) il destinatario del ignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in f deiterzi |~ ' lat d ttuat
98 |Pratiche anagrafiche : _ B- fenicativi noftre, i vantaggl che produce Infavore del terzl | oy jicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed atrasparenza deve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i Rk " o immediatamente.
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
funzionario A
ingiustificata dilatazione OGNI UEFICIO PER
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia LE PROPRIE
. ) il destinatario del ignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in f deiterzi |~ ) lat d ttuat
99 |Certificazioni anagrafiche : : B- [clEnicativi.nottre, [vantaggl che produce In favore €81 terzl 1 plicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed atrasparenza deve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ; N o immediatamente.
R ) assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario A
ingiustificata dilatazione OGNI UEFICIO PER
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia LE PROPRIE
atti di nascita, morte, il destinatario del ignificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f deiterzi | ) Lat d ttuat;
100 | . i i . i . B- sien! |c'a Vi no, ré, fvan aggl'c € produce in avore' e! er'2| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 2 raspa'renza 'eve essere attuata COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio X . N o immediatamente.
R ) assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario A
ingiustificata dilatazione OGNI UEFICIO PER
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
[ L . . . 1- Mi i le: si riti ffici | LE PROPRIE
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Is,ura,d' traéparenza,genera ef SI, ”,t'er‘e sufficiente fa La trasparenza deve essere attuata
101 |, L i i B- K i . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R Rk COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio X . N o immediatamente.
R ) assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario A
OGNT UFFICIO PER
Il processo non consente margini di discrezionalita
- Mi i - si riti ici LE PROPRIE
. L - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ! Mls_ura_dl traéparenza‘generalef SI, ”,tle,ne sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
102 |Rilascio di patrocini i i B R R . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R R COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) ; N o immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
A)
OGNI UFFICIO PER
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . 1- Mi i s riti ici LE PROPRIE
X violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Mls'ura'd| tra%parenza.generalt? SI, I'I'tlehe sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
103 |Gestione della leva i i B- Rk R R ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R R COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) ; N o immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
A)
OGNI UFFICIO PER
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . 1- Mi dit le: si riti fficiente | LE PROPRIE
o . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |sAuraA ! raéparenza‘genera e- SI_ r|' Ie,ne sutticiente fa La trasparenza deve essere attuata
104 |Consultazioni elettorali . . B- . ; R .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R . COMPETENZE IMMEDIATAMENTE
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) ; N o immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico". (VEDASI ALLEGATO
A)
OGNI UFFICIO PER
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . 1- Mi i s riti ici LE PROPRIE
. , violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Mls'ura'd| tra%parenza.generalt? SI, I'I'tlehe sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
105 |Gestione dell'elettorato B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed COMPETENZE IMMEDIATAMENTE

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

(VEDASI ALLEGATO
A




