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ACCORDO RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE
PER II. PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2011

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 79 del 14.11.2011 ad oggetto: “Determinazione delle
risorse destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd — anno 20117 che, di fatto, da mandato alla Delegazione trattante di parte pubblica di
verificare la possibilita di utilizzare, nella costituzione del “Fondo Risorse 201 17, il massimo delle
risorse economiche disponibili per mantenere, se possibile, il livello del salario accessorio dei
dipendenti per ’anno 2011 al medesimo livello ordinario riconosciuto nell’anno 2010;

Premesso che le parti si sono reciprocamente impegnate a verificare, in appositi incontri la
quantificazione dei risparmi che si sono generati in corso d’anno, al fine di indirizzarli alle risorse
del salario accessorio ordinatamente spettante ai dipendenti;

Visto il fondo 2011 costituito dall’ Amministrazione per un ammontare pari ad € 108.692,42;

L’ Amministrazione con le RSU

CONCORDANO
Di sottoscrivere
La ripartizione delle risorse anno 2011 e utilizzo delle risorse disponibili;
Confermano i termini dell’accordo di distribuzione della quota spettante di produttivita dando atto

che per 'anno 2011 le risorse non utilizzate o vincolate da intese precedenti sono distribuite
secondo il sistema di valutazione approvato dall’Ente;

s Confermano- che Ieventuale -parte -residua stanziata per indennitd di precettazione e chizmata

urgente viene conferita nell’ammontare complessivo del fondo coerentemente con quanto indicato
nella Determinazione del Responsabile n. 433 del 28.11,2011.

Pederobba, © 6. © G .2 A I

La Delegazione di Parte Pubblica Le RSU
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA REDATTA Al SENSI DELL’ART. 5,COMMA 3, DEL
CCNL 01.04.1996, COME SOSTITUITO DALL'ART. 4 DEL CCNL 22.01.2004 SULL'INTESA
PRELIMINARE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER L'ANNO 2011
SOTTOSCRITTA CON IL VERBALE DEL 06.06.2012

In data 06.06.2012 tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale & stata
stipulata l'ipotesi di accordo relativo alla costituzione e all’utilizzo del Fondo Produttivitd Anno

2011 del personale.

Di seguito sono specificate in sintesi il contenuto dell’ipotesi, la compatibilita con le principali
disposizioni contrattuali.

Costituzione del Fondo dei¥’anno 2011

Il calcolo relativo alla costituzione del fondo & stato effettuato secondo quanto disposto dagli art.
.31 e 32.del CCNL 22 gennaio 2004 come madificati dall'art. 4 del CCNL 9 maggio 2006 e dall’art, 8
- -del:CENLL1aprile: 2008, secando. gl indirizzi proposti dalla Giunta Comunale con delibers di G. C. f
n. 79 deél’14.1172011, e costituito con determinazione n. 433 del 28.11.2011. :

In particolare le risorse stabili sono state determinate in complessivi € 108.692,42 sulla base
dell’applicazione delie seguenti disposizioni: art. 15 CCNL 01.04.1999, art. 4 CCNL 05.10.2001, art.
31 e 32 CCNL 22.01.2004, art. 4 CCNL 09.05.2006, art. 8 CCNL 11.04.2008, , art. 4, CCNL _
31.07.2009; '
++: In-fase-di determinazione del-fondo-& stata posta particolare attenzione al rispetto delle limitazionl
poste dall'art. 8, comma 2 bis del D.L. 78/2010, convertito in Legge 30 luglio 2010 n, 122 e
successive modificazioni,

La parte stabile evidenzia, rispetto al valore dell’anno precedente, una variazione dovuta a:

- Riduzione di € 2.081,27 a seguito dell’affidamento nel corso del’anno 2010 al personale
dipendente defla posizione organizzative e della relativa retribuzione di risultato, per la quota di
risorse prima destinate al pagamento dei compensi per il salario accessorio del personale
interessato, calcolato nel 2010 in dodicesimi rispetto all’anno 2009 e pertanto nel 2011 per dodici
mesi interi,

- Aumento di € 376,02 per Retribuzione Individuale di Anzianitd goduta dal persanale cessato nel
corso dell’anno 2010, calcolato nel 2010 in dodicesimi rispetto all’anno 2009 e pertanto nel 2011
per dodici mesi interi, (art. 4 comma 2 CCNL 05.10.2001);

- Non & stato automaticamente ridotto il fondo per le risorse destinate al trattamento accessorio
per la cessazione dal servizio di personale {art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010) perché la cessazione
di un istruttore amministrativo cat. C3 & avvenuta alla data del 30.12.2011 e pertanto sara ridotto
proporzionalmente nell'anno 2012 tenendo conto delle nuove assunzioni;

Le risorse variabili per 'anno 2011 non sono state stanziate per rispettare if limite di spesa previsto
sempre dall’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 che impone di hon superare il corrispondente

importo dell’'anno 2010;
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Copertura deila spesa

Gli importi riportati nella costituzione del fondo risorse decentrate anno 2011 trovano copertura
nel Bilancio 2011 sugli interventi di spesa corrente del personale relativi al trattamento accessorio
in conto competenza 2011 al cap.10600 “Fondo efficienza personale dipendente”, e per i relativi
oneri al cap. 10610 “Contributi previdenziali conto ente fondo efficienza personale” e al cap.
10620 “lrap fondo efficienza personale, riportati ora a residui nel bilancio 2012;

Per quanto riguarda le somme che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivaziohe
del personale si segnala che sono determinate secondo la disciplina di legge specifica e i
regolamenti adottati dal Comune.

Si € accertato che:

- 1 compensi legati al recupero dell’ICl e ai condoni edilizi siano inclusi nel blocco rispetto all'anno
2010 e si & pertanto decurtato if fondo per il recupero dell’lCl anno 2011 di € 113,00 per riportarlo
al tetto 2010,

- i compensi legati all’attivita di progettazione e quella di avocatura non rientrano nel tetto di
spesa anno 2010,

izi<i:campensi.erogati per le rilevazioni ISTAT sono esclusi dai vincoli di contenimento della spesa, ~

Utilizzo del Fondo anno 2011
Richiamato il contratto decentrato integrativo siglato in data 17.01.2001 e i successivi atti di
integrazione e modificazione, Futilizzo del fondo & stato concordato secondo quanto indicato

Fondo produttivita 2010 parte fissa £ 108.692,42 -

Finanziamento del trattamento accessorio con la parte stabile del fondo

- Fondo per corresponsione delle P.E.O £ 41.295,15

- Indennita di comparto quota fondo € 13.091,48

- Compensi per indennita di rischio e disagio € 3.060,00

- Compensi per I'esercizio di particolari attivita disagiate cat. ABe C £ 464,76

- Indennita di precettazione e chiamata urgente € 2.244 58
€

Per un totaie di risorse gia destinate nell’anno 60.155,97

Utilizzo delle risorse disponibili a seguito dell’'ipotesi di accordo:
- Ripartizione delle risorse ancora disponibile per produttivita

Individuale £ 48.536,45
Dando atto che: _

[l personale dipendente viene valutato applicando la metodologia permanente di
valutazione delle prestazioni e dei risultati del personale, aggiornata con deliberazione di
G.C. n. 14 del 16.02.2005, pertanto & da ritenersi rispettato V'art. 16, comma 3, del D.Lgs.
27.10.2009 n. 150.

Si rileva che viene pienamente rispettato quanto previsto dagli art. 31 e 32 del CCNL 22.01.2001 in
merito all’equilibrio tra risorse e impleghi stabili;




Prowinetr di Freuisa

Piazza Case Rosse, 14 - 31050 ONIGO Codice Fiscale: §3001210263 Centralino: 0423 680911
www.comune.pederobba.tv.it Partita LV.A: - 01199310267 Telefax: 0423 64185

Si da atto che 'accordo non & in violazione o in contrasio con i vigenti Contratti Collettivi Nazionali
di Lavoro.

Si autorizza il Responsabile del Servizio Finanziario a conferire la parte residua delle risorse fisse
stanziate per indennita di precettazione e chiamata all’ammontare complessivo del fondo per la
ripartizione della produttivita individuale.

Si trasmette al Collegio dei Revisori per gli adempimenti e con gli effetti di cui all'art. 5, comma 3 e
di cui all’art. 15, comma 4 del CCNL 01.04.1999.

Pederobba, 06.06.2012

Jone Trattante

TN




