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- ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA

In data 10.07.2013 nella Sede Municipale del Comune di Pederobba ha luogo Pincontro tra:

- Per la parte sindacale:
ler R5U nelle persone Forner Donatella, Facchin Tiziano e Pandolfo Dino, Mondin Roberto

- Per la parte pubblica:
il Segretaric Comunale Della Giacoma Ugo,
il Vicesegretario Forlin Graziano

Richiamata l'ipotesi di accordo di contrattazione decentrate integrativa anno 2012 sottoscritia in data
28,06,2013,

Acquisito il parere favorevole del revisore del conto dott. Roberto Bertagnin in data 09.07,2013;
Le parti sottoscrivene i presente accordo:

Ripartizione fondo produttivité 2012

Le parti |

- visto il prospetto con la quantificazione del fondo per il trattamento accessorio relativo all'anne

wrocodiing il 201270 richiomato - quanto. gid espresso nel procedimenti di contrattazione conclusosi in intese

precedenti di € 101.612.32; .

- preso atto che la somma di € 56.624,10 non & disponibile in quanto regolate dal vigente contratto
integrativo, per normativa e per effetto di progressioni economiche pregresse;

- dato atto pertanto che | compensi per la produttivitd individuale e collettiva oggetto del presente
contratto decentrato integrative annuale ammontano a € 44.988,22;

concordano

i destinare la parte residua del fondo produttivitd anno 2012, per le risorse non utilizzate o
vincolate da intese precedenti, alla produttivitd individuale, seconde il sistema di valutazione
approvato da questo ente, confermando che 'eventudle parte residua stanziata per indennitd di
precettazione e chiomata viene conferita nell ammeontare complessivo del fondo.

- prendendo atte che il personale dipendente viene wvalutato applicande la metodologia
permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati del personale, oggiormata con
deliberazione di G.C. n. 14 del 16.02.2005 e con delibera di G.C. n. 72 del 20.12.2010 pertanto & da
ritenersi rispettato Fart, 16, comma 3, del D.Lgs. 27.10,2009 n, 150,

Letto, confermato e sottoscritto
Pederobba, 10.07.2013

Per la Parte Sindacale Pgr la Partg P

A 9_,.__._1/ Dellg/Giacoma Ugg

Forner Donatella “Sousea WlelXd 7 Fgfjin Grozifino

Pandolfo Dino ﬁi,wg[gg'[fn E;-Ly .
Mondin Roberto /%L/L M {_

Facchin Tizicnoe




LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO-
FINANZIARIA

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNI 1/4/1999, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate defl’anno 2012.

Relazione illustrativa

Meodulo 1 - Scheda 1.1 Hiustrazione degli aspetti procedurali, sintesi def contenuto del contratio ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

. - Preiniesn
Data di sottoscrizione Contratto
Periodo temporale di vigenza Anno 2012

Compaosizione
della delegazione trattanie

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricopert):

Presidente Della Giacoma Ugo Dirsttore Generale -- Forlin doit. Graziano
Componenti Pandolfo Dino, Forner Donatella, Facchin Tiztano "
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazions (elenco sigle); R i

firmatarie della preintesa:

Soggetti destinatari

Personale i

Materie

tratéate  dal
integrativo (descrizione sintetica)

contratto

il contratto & Jimitato all’accorde annuale sull utilizza delle risorse decentrate anmo
2012,

Rispetie delliter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazicne

Intervento
dell’Organo di
contrpllo interno.
Allegazions  delln
Certificazione

el Orgaro di
controilo intcrno
alla Relazione
illustrativa.

B stata acquisita fa certificazione dell’Organo di controllo interno?
Bi sottopone alla certificazione del Revisore del Conto

Nel caso {'Organo di controllo interno abbia effetiwato rilievi, descriverli?
Si elencheranno eventuali rilievi dopo il rilascio della certificazione medesime (la
presente relazione accompagna la praintesa anche in occasione delln richiesta d
patere al revisore del conto),

Aftestazione  del
rispeito deghi
obblighi di legge
che in cavo di
Inadempimento
comportane la
sanzione del diviato
di erogazione della
retribuzione
aceessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dallart. 10 del d,lgs. 150/2000
Af sensi dell’art, 169, comma 3-bis del TUEL il pians detiagliato degli obiettivi
di cui all'articolo 108, comma 1, del TURL ¢ if piang della performance di ewi
all'articolo 14 del d.lgs. 150/2009, sono unificati organicamente el piano
osecutive di gestione approvato in daia 28,05.2012 con defibera di G.C. 0. 42

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Iintegrita previsto
dall'art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/20137

11 programnza non & stato adottato fn quanto i Comuni non sono destinatari
diretti di quanto previste al citato art. 10.

E stain assolto I'obbligo di pubblicazione di cni ai commi § & 8 dell’art, 11 del d.lgs.
130/2009'? 81 per quanto di competenza.

Ly Relazione della Performance & stata validata dall OIV ai sens dell articolo 14,
comma 6. del.d.lgg, n. 150/20097?
Il dettato dell’art. 14 non rileva per gli enti loeali,

Eventuall osservazioni ==sssmmm=m=e :




Module 2 Iustrazione delP’articolato del contratto (Attestazione delta compatibilith con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratio nazionale —-modalith di wiitizzo delle visorse accessorie - risultati aticsi - alre
informazioni wutiki)

A) Husirazions di quanto disposto dal contratto intogrative

L’acoordo annuale sulla destinazione delle risorse finanziarie decentrate conferma i criteri gid contenuti nel
CCDI sottoscritto in data 17.01,2001 e successive modificazioni.

Le parti hanne inoltre concordato che le risorse che residuano dopo il finanziamento del servizio “Chiamata
urgente e indennitd di precettazione™ siano destinate al trattamento collegato alla performance,
da distribuirsi secondo le modalitd previste dal vigente sisiema di valutazione della
petrformance individuale,

B} quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2012 (escluse {e destinazioni fisse o ‘}incolate, come ad
esempio I’indennita di compario), sono utilizzaie sulla base dei criteri stabiliti nel C.C.D.I. sottoseritto in
data 17.01.2001 e successive modificazioni e infegrazioni, nel seguente modo:

Descrizione : Importo

CCNL 04.04.99 Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivitd 44.988,22
CCNL 04,01.99 Art. 17, comma 2, lett, b) - p.e.o. — 37.911,33
attribuite con accordi decentrati anni precedenti
CCNL 04,0199 Art, 17, comma 2, leit. d} — Indennitd 2.407,29
di turno, rischio, _
CCNL 04,01.99Axt, 17, comma 2, lett. f} — indennita 429,01

er specifiche responsabilitd
CCNL 04.1.99Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi - 4,558,97
cotretati alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett, ‘
k) (progeitazione, avvoeatura, ecc.)
COCNL 22.01.2004Axt. 33 CCNL 22.1.2004 — indennit 12.693,08
di comparto
C.C.I0L Altro (chiamata urgente ¢ programmata) 3.182.49
Totale 106.168,29

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effett! abrogativi impliciti,

D)) _illustrazione e specifica attestazione dells. coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premiaiita s '

Le risorse decenirate vengono erogate sulla base di creteri legati alla qualitd della prestazione resa, al
raggiungimenio degli obiettivi, come definiti nel sistema di valutazione approvato con delibera di G.¢. n. 14
del 16.02.2005 o aggiornato con delibera di. G.C, n. 72 del 20.12.2010,

B) illustrazione e specifica_attestazione della coeronza con il principio di selettivitd delle progressioni
economiche; : '

Il contratto integrativo di riferimento, non prevede nuove progressioni economiche per I’anne 2012, visto
I"articolo 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010




F)_illusttazione dei risultati atiesi dalla sottoscrizione del confratio integrativo, in correlazione con gl
gtrumenti di proprammazione gestionale

Nell’accordo & previsto lo stanziamento di somma per produttivitd generale, la cui erogazione & fortemente
correlata al raggiungimento degli obieitivi assegnai annualmente dall’ Amministrazione in sede di PEG, nel
quale, ai sensi del’art. 169 del TUEL, sotio unificati organicamente il Piano degli Obiettivi ed il Piano della
Performance, previsto dall’art, 10 del d. [gs. 150/2009; il compenso di produttivitd, come Pindennita di
risultato riservata ai Responsabili di Servizio, viene quantificata anche in diretta proporzione del risultato
della scheda di valutazione redatta annualmente dal Responsabile al personale assegnato all’area propria. di
colnpetenza.

() alire informazioni eventualmente ritenute utili
Nessuna.




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt, 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all’utitizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012,

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per Ia contrattazione integrativa

Il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato, nel rispetto delle direttive adottate dalla G.C. n.
51 del 09.07.2012, con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 251 del 19.07.2012. Per
quanto riguarda gli importi relativi agli incentivi di progettazione e ai compensi legali, si precisa che sono
liquidati a seguito di adozione di apposite determinazioni adottate dai rispettivi Responsabili di Servizio
Lavori Pubblici e Affari Generali e dal Direttore Generale.

Descrizione <, Imporfer -
Risorse stabili 108.692.42
Risorse variabili sottoposie alla limitazione di cui 0
all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui 4.555,97
all’art, 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Totale risorse _ 113,247.42

Sezione [ — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilith

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” def fondo per le risorse decenfrate per Panno 2012 & stata quantificata al sensi delle
disposizion contratiuali vigenti, e quantificata in € 86.039,99 {unico importo consolidato anno 2003 (art, 31,
¢.2 genl 02.05.2005 - come determinato sulla base delle indicazioni fornite dalla circolare n. 21/2013 per la
compilazione def Confo annuale) 4 .

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cen!

Sono stati effettuati | seguenti incrementi:

‘ Desctigione - ol Clmpotte T
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢, 1 (4,62% monite salari 2001 4.333,38
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢, 2 0,50% monte salari 2001 3.494,66
CCNL 9/5/2006 art, 4 ¢, 1 0,50% monte salari 2003 ] 3.565,09
CCNL 11/4/2008 art. § ¢. 2 0,60% monte salari 2005 5.146,07

Alri incrementi con carattere di certezza e stabilitd

_ Deserizione A T T
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 RIA ed ass.ad personam ceassii 3.644,67
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle 3.394,55
dotazioni organiche) :

e L T T

A




CCNL 22/01/2004 dich, cong. n14-CCNL 09/05/2006 dich. 4.612,72
cong. h. 4-CCNL 31/07/2009 dich.cong.n. 1 :

Riduzione per trasferimento personale acquisizione ' - 554271
Posizione Organizzativa
Altro

Sezione [I — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinatg o

L Descrizione* . S CTporto. e
CCNL 14,1999 Art. 15, comma [, left. k) specifiche 4,555,097
disposizioni di leggs

Si precisa che gli importi relativi agli incentivi di progettazione e ai compensi legali sono esattamente quelli
impognati nefl’anno 2012 con specifiche determinazioni assunie dai Responsabili di Servizio e dal Direttore
Generale.

Sezione I - Eventyali decurtazione dé] fondo

Sono state effettuate fe seguenti docurtazioni:

) Descrizipre N Iiperto- - s
Riduzioni
Arxt. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 4.960,85
personale in servizio - parte flssa) cessafo 2011
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 {riduzlone proporzionale al 2.119,25
ersonale in servizio - parte fisga) cessate 2012
Totale generale riduzioni - 7.080,10

1t fondo per le risorse decentrate per gli anni 2011-2012-2013 non pud soperare il corrispondents ammontare
relativo all’anno 20190, al netto delle somme escluse per effotto della deliberazione della Corte dei Conti,
Sezioni Riunite di Conirolle n. 51 del 4 citobre 2011.

Una volta rispettato il primo vincolo il fondo, complessivamente costituito, deve essete in ogni caso
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del porsonale in servizio.

FONDO 2010 (al netto delle risorse destinato alla progettazione e compensi legali) € 110.397,67
Riduzione personale cessato € 7.08010
LIMITE FONDO CHE NON PUO' ESSERE SUPERATO € 103.317,67
TOTALE FONDQ 2012

(at netto delle risorse destinate alla progettazione e ai compensi legali) € 101.612,32
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Totale Risorse sottoposte a certificazione . . - i - Tmporter ..
Risorse stabili {(totale della sezione I eventualmento
ridotta per le relative decurtazieni come quantificate £101.612,32

nella sezione III)
Risorse variabili (totate della sezione II eventuatmente |
tidotta per le relative decurtazioni come quantificate

€0




s

nella sezione [1I) o
Totale Fondo sottoposio a certificazione €101.612,32

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Nessuna risorsa temporanea allocata all’esterno del fondo.,

Modulo 1I - Definizions delle poste di destinazione del Fonido per la conirattazione integrativa

Sezione I - PDestinazioni non _disponibili_alla coniraitazione integrativa_ o comuncue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottonosto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in quanto
regolate da specifiche disposizioni dei CCNL, destinate a progressioni economiche pregresse e dal
Contratto Integrativo ancora vigente.

: , Descrizione LS mporto:
Indenniti di comparto ' _ 12.693,98
Progressioni otizzontali 37911,33
Indennita di rischio S 2.407.29
Indennitd specitiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. ) 429,01
CCNL 01.04.1999)

Indenniid di chiamata urgente e programmata 3.182,49
Compensi corfelati alle risorse indicate ailart. 15, comma 1 4.555,97
lettera k (ici, progettazioni, compensr Jegali)

Totale o 61.1380,07

Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal C.C.D.L vigenie:

: __Descrizione L e mpet o
Compensi pmduttmtél individuale ¢ col]etﬁva (art 17 44, 988 22
eomma 2, lett. a) CCNL 01.4.1999)

Sezione III - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente,

sottoposto a cartxﬁcazlonu




.

S Descrizione b I minorto
Semme non disponibili alla contrattazione integrativa o 61.180,07
comunque non regolate espleitamente dal  Contratio
Integrativo ‘
Somme regolate specificataments dal Coniratto [ntegrativo 44.088.22
Totale 106.168,29

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presonte

Sezione VI - Affestazione motivata, dal punto di vista tecnjco-finanziario, del rispetto di vincoli di caratters
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazjoni di tilizzo del Fondo aventi natura cerfa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certozza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 101.612,32, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzoniali, indennitd di tischic) ammontano a € 53.012,60. Pertanto le destinazioni
di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa sono tuite finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

I compensi per la produttivitd collettiva vengono erogati in diretta correlazione con i risultati della
valutazione del personale operata annualmente, in base ai criteri previsti previsti nel Sistema di valutazione
della performance Individuale, Detio sistema prevede che la valutaziono venga effeitvata sia sui
comportamenti  organizzativi - (rendimento  qualitativo, integrazione nell’organizzazione, capaciti
organizzativa, competenze professionali ¢ capacit teonica), sia sul raggiungimento di ‘speeifici obiettivi
individvali e/o di gruppo assegnati con il Piano esecutivo di Gestione. Le risorse destinate agli incentivi in
questione potranno essere rose disponibili solo previo accertamento dal parte del Nucleo di Valutazione di
questo Comune del raggivngimento degli obiettivi.

I risorse di cui all’art, 15, comma 1, lettera k) del CCNL 1/4/1999 finanziano incentivi per la progettazione
e compensi legali. - R S

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il

Fondo per la contrattazione infegrativa (progressioni-orizzontali)

Per Panno 2012 non & prevista I’éffettuazione di progressioni orizzontali in ragione del bloceo disposto
dail’art. 9, communi 1 e 21, del d.1. 78/2010 ¢ successive modificazioni ed intograzioni.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrative e confrouto con il
corrispondente Fondo cerdificato del’anno precedents

Tabella | - Schema generale riassuntivo. di costitnzione del Fondo. Anno 2012 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2011,

Descrizione Anno 2011 - 7 Anne 2012 - T Ahng 2010
Risorse fisse ' _ 108.692,42 | 108.692,42 110.397,67
Rigorse variabili , . 7 N 0 0
Decurtazioni _ 0 - L0800
Totale \ 108.692,42 101.612,32 [ 11039767

s ras e LA

e el LA T e e e Vs




Tabella 2 - Schema generale riassuntive di wtilizzo del Fondo. Anno 2812 ¢ confronto con il
corrispendente Fondo certificato 2011,

Descrizione | Anno 2011 | Anno 2012 - Anne 2010
Programmazione di uilizzo del fonde
Destinazioni non regolate in sede di contraftazione integrativa
Totale destinazioni non  disponibili  alla
confrattazione integrativa o comungue non 60.155,97 56.624,10 52.854,12
regolate esplicitamente dal contratto integrative | .
Destinazioni regolaie in sede di contratiazione integrativa
Totale destinazioni specificatamente regolate ‘
dal contratto integrativo 48.536,45 44.938,22 57.543,55
Totale . 108.692,42 101.612,32 110,397,67

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria ¢ modalith di coperiura deghi oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti anawali e pluricunali di bilaneio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programimatoria della

gestione

Nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti, all’intervento 1, i capitoli dedicati agli emolumenti
stipendiali ove frovano capienza le risorse stabili ¢ gli oneri a carico dell’ente, e al’intorvento 7 i capitoli ove
trova capienza 'IRAP a carice dell’Ente.

Le somme del fondo relativi alle risorse oggetto di contratiazione trovano copertura in unico capitolo di
spesa e nei rispettivi capitoli per gli oneri previdenziali e I'irap a carico defl’ents. La verifica tra sistema
contabile del bilancio implementato dalla procedura “stipendi® e i dati del fondo di produitivita & costante,
Gli incentivi per la progettazione o i compensi legali sono imputati a diversi capitoli ma rilevano nel fondo
solo in quanto impegnati nell’anno per i dipendenti interessati,

precedente risulia rispettato

It limite di spesa del Fondo dell*anno 2010 risulta rispettato:

- R stata applicata la riduzione del fondo corrispondente alla riduzione del personale in servizio
calcolandofa in misura proporzionale alle risorse destinate annualmente af trattamenio accessorio,
per un anno intero relativamente al dipendente cessato alla data del 30.12.2011 e per 5/12 per il
dipendente cessato alla dafa del 02.08.2012

- Dalla riduzione di cui al punto precedenie & stata esclusa la somma di €4.555,97 interamente
riconducibile a compensi per progettazioni e compensi legali,voci non computabili nel limite
predeito.

Sezione I1I - Verifica delle digponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse

11 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n, 251 del 19.07.2012 trova
adeguata copertura nel bilancio 2012 come di seguito indicato:
- le risorse destinate alle istituli aventi certa e continuativa (progressioni orizzontali, indennitd di
comparto, indennita di rischio) trovano copertura nei vari capitoli di bilancio relativi alla spesa del
personale suddivisi per funzioni e servizi, mentre le risorse oggetto di contraitazione trovano




copertora nel bilancio di previsione 2012 al capitolo 10600, 10150 e 10440 del bilancio di

previsione 2012 e precisamente agli impegni n. 13 ¢ 403,

Le somme per oneri riflessi sono impegnate a!l capitolo 10610, 10160 ¢ 10450 del bilancio 2012
Le somme per IRAP sono impagnate al cepitolo 10620, 10180 e 10470 del bilancio 2012 °

Non c¢i sono oneri Indiretti senza copertura di bilancio,

Descrizione Importo Capitoli di imputazione
CCNL 04.01.99 Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni 37.911,33 | 10150-10230-10440-10540-
economiche otizzontali 11020-11320-1 ]640':2228:
CCNL 04.01.99 Art. 17, comma 2, left. d) — Indennita di 2.407,29 i?gg—i?ﬁg—%%ig-}gg;g
turno, tischio, . 12340,
CCNL 04.01.99Art. 17, comma 2, leit, f) indennitd per 426,01 12340
specifiche responsabil itd
CCNL 04.1.99Axt, 17, comima 2, lett, g)— compensi correlati 4.555,97 10475-10186
alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)
{progeitazione, avvocatura, ecc.) :
CCNL 22.01.2004Axi, 33 CCNL 22 1.2004 — m‘dennité di 12.693,98 i%gg-}?ggg—img-mg“g:

. -11320-11640-1202
compario _ B 12340
C.C.D.I Altro (compensi chiamata urgente e programmata) 3.182,49 10600
CCNL 04.04.99 Art. 17, comma 2, lett, a) produttlvllﬁ. 44.988,22 [J02 30 .10600-10150-10440 |
| Totale 106.168,29

Gli oneri pre\kidenzia!i a carico dell'ente relativi al complesso delle somme sopra élencate trovano
copertura al capitali 10160-10186-10240-10450-10476-10550-10610-11030-11330-11650-12030-

12350 del bilancio di previsicne 2012

L'IRAP trova copertura ai capitoli 10180-10187-10260-10470-10477-10570-10620~10730-11050~

11350-11670-12050-12370 del bilancio di previsione 2012.

Pederebba, < 3{9 C/ 204 3




